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 :تعاریف اوليه

  ( 1مادۀ

های تعريف  اصطلاحات و واژهباشند. معاني ساير  اند دارای معاني زير ميهايي كه در اين اساسنامه به كار رفتهاصطلاحات و واژه

( قانون بازار اوراق بهادار و قانون توسعه ابزارها و نهادهای  1نشده در اين اساسنامه، حسب مورد مطابق تعاريف موجود در ماده ) 

 باشند. معاني ساير واژگان، به شرح زير است:مالي جديد مي 

مجلس شورای   1384منظور قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامي ايران مصوب آذرماه سال    قانون بازار اوراق بهادار: .1

 اسلامي است.

ی ابزارها و نهادهای مالي جديد به منظور تسهيل اجرای منظور قانون توسعهقانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید:   .2

 هجری شمسي مجلس شورای اسلامي است. 1388های كلي اصل چهل و چهارم قانون اساسي مصوب آذرماه سال سياست

دار گذاری است كه توسط مراجع صلاحيت های سرمايهمقررات مرتبط با بازار اوراق بهادار و صندوق   هيكلمنظور    مقررات: .3

 شود. وضع شده يا مي

 قانون بازار اوراق بهادار است.  5 ماده: منظور سازمان بورس و اوراق بهادار موضوع سازمان .4

در آن گذاری صندوق  يا بخشي از اوراق بهادار موضوع سرمايهصندوق    گذاریواحدهای سرمايهها كه  هر يک از بورس  بورس: .5

   شود.معامله مي

 كند. شود و فعاليت مياست كه با مجوز سازمان تاسيس مي 2 مادهگذاری موضوع منظور صندوق سرمايه صندوق: .6

 صندوق است.  اساسنامهمنظور  اساسنامه:   .7

 صندوق است.  دنامهياممنظور   اميدنامه:   .8

 مبنا  ارزشگذاران به  گذاری نزد سرمايهمتغير است و در هر زمان برابر جمع ارزش واحدهای سرمايه  صندوق:  ه یسرما   .9

 است.

اساس گواهي سرمايه  گذار:سرمایه .10 بر  يا گواهي سرمايهشخصي است كه  اساسنامه  گذاری  گذاری صادرشده مطابق مفاد 

 گذاری صندوق است. گذاری مركزی، مالک تعدادی از واحدهای سرمايهسپرده شده نزد شركت سپرده

 باشد. صندوق مي هيسرماجزء  نيتركوچک  گذاری:واحد سرمایه   .11

سرمایه .12 سرمایهواحدهای  نزد  سرمايه  گذاران:گذاری  مالکيت  واحدهای  در  معين،  زمان  يک  در  كه  است  گذاری 

سرمايهسرمايه واحدهای  تعداد  تفريق  از  زمان  هر  در  آن  تعداد  و  است  واحدهای  گذاران  تعداد  از  شده  باطل  گذاری 

 شود. گذاری منتشرشده تا آن زمان، محاسبه ميسرمايه

گذاری  گذاری منتشرشده در هر زمان عبارت از واحدهای سرمايهواحدهای سرمايه گذاری منتشرشده:واحدهای سرمایه .13

 نويسي تا آن زمان صادر نموده است.است كه صندوق از زمان شروع پذيره

سرمایه .14 باطلواحدهای  سرمايه  شده:گذاری  باطلواحدهای  واحدهای  گذاری  از  است  عبارت  زمان،  هر  در  شده 

 است. نويسي تا آن زمان مطابق اين اساسنامه باطل شدهگذاری صندوق كه از زمان شروع پذيرهسرمايه

قانون توسعه   1گذاری در اجرای ماده  اوراق بهادار متحدالشکلي است كه توسط صندوق سرمايه  گذاری: گواهی سرمایه .15

گذار  گذاری اشخاص در صندوق مطابق اين اساسنامه صادر و به سرمايهابزارها و نهادهای مالي جديد منتشر و در ازای سرمايه

 گذار است.گذاری در تملک آن سرمايهشود و معرف تعداد واحدهای سرمايهارائه مي

قانون بازار   1  ماده  7گذاری مركزی اوراق بهادار و تسويه وجوه موضوع بند  شركت سپرده  گذاری مرکزی:شرکت سپرده .16

 اوراق بهادار است.
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 ارزشگذاری ممتاز نوع دوم صندوق به  برای فروش واحدهای سرمايه  11ماده    مهلتي است كه طبق  :نویسیپذیره  دوره .17

 مورد نياز برای تشکيل و شروع فعاليت صندوق تعيين شده است.   هيسرماو تأمين حداقل  مبنا

سرمايه  هيكلمنظور  صندوق:  های  دارایی .18 از  دريافتي  وجوه  جمله  از  است  صندوق  معنوی  و  مادی  بابت  حقوق  گذاران 

از محل اين وجوه به نام صندوق  اوراق بهاداری كه    ،گذاریی سرمايهگذاری و صدور واحدهانويسي واحدهای سرمايهپذيره

و كارمزدهايي كه مطابق اساسنامه    ، مطالبات صندوق از اشخاصهاسود متعلق به آنمنافع و    ، ه حقوق يكلو    شودخريداری مي

 شود.دريافت مييا اميدنامه برای صندوق 

 دوره زماني مشتمل بر دوره فعاليت و دوره تصفيه صندوق است.عمر صندوق:   .19

های صندوق طبق مفاد اين اساسنامه  ها و بدهيمهلتي است پس از انحلال صندوق كه طي آن كليه دارايي  دوره تصفيه:  .20

 گردد. تعيين تکليف مي

های  گذاری در زمانواحد سرمايه  نوع  ارزشي است به ريال كه برای هر  گذاری: ارزش خالص دارایی هر واحد سرمایه .21

 شود.و ساير مفاد اساسنامه و اميدنامه محاسبه مي 15 ماده معين طبق 

نويسي اوليه برابر با    رهي پذگذاری ممتاز نوع دوم كه در دوره  هر واحد سرمايه  یامبلغي است به ريال كه برقيمت صدور:   .22

 19 ماده  مطابق یعاد یواحدها صدور  متيقشود. محاسبه مي 18 مادهنويسي اوليه مطابق ارزش مبنا و پس از دورۀ پذيره

 .شوديم محاسبه

محاسبه    19و    17گذاری ممتاز و عادی به ترتيب مطابق مواد  مبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه  قيمت ابطال:  .23

 شود.ميگذار پرداخت های ابطال به سرمايههزينه شده و در صورت قابل ابطال بودن واحدهای صندوق، پس از كسر

 شود. محاسبه مي 60 ماده  2گذاری مطابق تبصره مبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه  خالص ارزش آماری:   .24

معاملات  سامانه  سامانه معاملات: .25 به  مربوط  عمليات  كه  الکترونيکي  است  دريافت  ای  جمله  از  ممتاز صندوق  واحدهای 

 شود. سفارش، تطبيق و انجام معامله از طريق آن انجام مي

 منظور واحد پول جمهوری اسلامي ايران است.ریال:   .26

 يابد. منظور سال شمسي است كه از ابتدای فروردين ماه شروع و در پايان اسفند ماه خاتمه مي  سال شمسی: .27

 های تقويمي سال شمسي است.منظور ماه  ماه: .28

 . باشدبه استثنای روزهايي است كه در آن روزها بورس به هر دليل تعطيل مي منظور هر روز روز کاری: .29

 كه به وقت محل ديگری تصريح شده باشد. منظور ساعت به وقت تهران است مگر اين ساعت: .30

و اركان نظارتي شامل متولي و حسابرس ان اجرايي شامل مدير، مدير ثبت  منظور مجمع صندوق و ارك  ارکان صندوق: .31

 است.

گذاری ممتاز نوع اول، مطابق مفاد اين اساسنامه  است كه با حضور دارندگان واحدهای سرمايهای  جلسه  مجمع صندوق: .32

 يابد. تشکيل و رسميت مي

 شود. سمت انتخاب مي اين ، به44 ماده شخص حقوقي است كه طبق  مدیر: .33

 . شوديم انتخاب سمت نيا به  ،47 ماده ق است كه طبشخص حقوقي  :ثبت  ریمد .34

 . شوديم انتخاب  سمت نيا به ،49 ماده است كه طبق  يحقوق شخص:  یمتول .35

 . شوديم انتخاب سمت نيا به ، 51 مادهاست كه طبق  يمؤسسه حسابرس :حسابرس .36

 يرسم(  تيسا)وب  یتارنما  قيعنوان از طر  نياست كه تحت ا  يمؤسسه حسابرس  :سازمان  معتمد  یحسابرس  مؤسسه .37

 .است شده  ي عموم اعلام  سازمان،
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حق  :یگذارهیسرما  رانیمد  گروه .38 شخص  سه  حداقل  از  مد  يقيمتشکل  توسط  كه  ب   رياست  صاحب   نياز  اشخاص 

 ماده مذكور را به انجام رسانند.   در مندرج یهاتي مسئول  و فيوظا  تا شده يمعرف  ،45 مادهشده در   ديق  یهات يصلاح

تارنمايي است كه نشاني آن به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه درج شده است و اطلاعاتي كه در آن   تارنمای صندوق: .39

 شود.شود، به عنوان اعلاميۀ رسمي صندوق است و به منزلۀ ارائه اطلاعات به سازمان محسوب ميتوسط مدير منتشر مي

قانون   2های موضوع ماده  و املاک كشور است كه وظيفۀ ثبت صندوق   اسنادثبتبخشي از سازمان    ها:مرجع ثبت شرکت .40

 توسعۀ ابزارها و نهادهای مالي جديد را به عهده دارد. 

 باشد. منظور مراجع قضايي مطابق قوانين جمهوری اسلامي ايران مي  مراجع قضایی: .41

نويسي، صدور،  ای است كه مدير برای پذيرهرويهگذاری:  نویسی، صدور، ابطال و معاملات واحدهای سرمایهپذیره  رویۀ .42

نويسي،  كند. در اين رويه مراحل پذيرهگذاری تدوين نموده و در تارنمای صندوق اعلام ميابطال و معاملات واحدهای سرمايه

نويسي  گذاران، اطلاعاتي كه بايد هنگام پذيرهگذاری، چگونگي احراز هويت سرمايهصدور، ابطال و معاملات واحدهای سرمايه

نويسي، صدور و ابطال تکميل شود و مداركي كه  درخواست پذيره ارائههايي كه بايد برای گذاران دريافت شود، فرماز سرمايه 

 شده است. بيني نويسي، صدور و ابطال بايد ارائه نمايند، پيشنويسان برای تقاضای پذيرهپذيره

های مالي و عملياتي واحد تجاری، ولي نه در  های مربوط به سياستگيریتوانايي مشاركت در تصميم  :ملاحظهقابلنفوذ   .43

  كننده ادارهساير اركان  )  ره يمدئتيهمعمولاً از طريق انتخاب حداقل يک عضو    ملاحظهقابلهای مزبور. نفوذ  حد كنترل سياست

گذار اجازه مشاركت مؤثر  گيرد، اما ممکن است از روابط يا قراردادهای ديگر ناشي شود كه به واحد سرمايهمشابه( صورت مي

 دهد. گذاری را ميدر سياست

های آن  های مالي و عملياتي يک شخص حقوقي، به منظور كسب منافع از فعاليتعبارت از توانايي راهبری سياست  کنترل: .44

 شود. استانداردهای حسابداری ملي تعيين مي بر اساساست. معيارهای توانايي كنترل 

از مشاركت در كنترل يک فعاليت اقتصادی كه به موجب توافق قراردادی )مشاركت خاص( است.    : عبارتکنترل مشترک .45

 شود.استاندارهای حسابداری ملي تعيين مي بر اساسمعيارهای توانايي كنترل مشترک 

 : شخص وابسته به هر شخص حقيقي و حقوقي به شرح زير است: شخص وابسته .46

الف ( شخص وابسته به هر شخص حقيقي عبارت است از همسر و اقرباء نسبي درجۀ اول از طبقۀ اول آن شخص و هر  

 ، كنترل يا كنترل مشترک شخص حقيقي مورد نظر باشد. ملاحظهقابلشخص حقوقي كه تحت نفوذ 

ب( شخص وابسته به هر شخص حقوقي عبارت است از شخص وابسته به واحد تجاری كه در استانداردهای حسابداری ملي  

 .شده استايران، تعريف 

گذاری عادی تقسيم بر ارزش های واحدهای سرمايه: در هر زمان برابر است با ارزش خالص داراييضریب اهرم صندوق .47

 گذاری ممتاز صندوق. های واحدهای سرمايهخالص دارايي

 کليات: 

  ( 2مادۀ

(  1)  ماده  20گذاری موضوع بند  های سرمايه، از مصاديق صندوق سازماناين صندوق با دريافت مجوز تأسيس و فعاليت از  

قانون   2شده و طبق ماده محسوب   قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید 1و بند هـ ماده قانون بازار اوراق بهادار  

شود.  مطابق اين اساسنامه و مقررات اداره مي  رسد و ها به ثبت ميتوسعه ابزارها و نهادهای مالي جديد نزد مرجع ثبت شركت

گذاری در سهام های سرمايهباشد.اين صندوق از نوع صندوق مي  «فيروزه  موج   سهامی اهرمی»گذاری،  نام صندوق سرمايه

 است. 
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  ( 3مادۀ

گذاری ممتاز و عادی به صورت شرط تأسيس اين صندوق بر اساس صلح منافع و دارايي توسط دارندگان واحدهای سرمايه

 ضمن عقد است. 

  ( 4مادۀ 

( اين 5)  مادهها به خريد انواع اوراق بهادار موضوع  گذاران و اختصاص آن آوری وجوه از سرمايههدف از تشکيل صندوق، جمع

گذاران های ناشي از مقياس و تأمين منافع سرمايهجويي گيری از صرفهگذاری، بهرهاساسنامه به منظور كاهش ريسک سرمايه

 است.

  ( 5مادۀ 

شده در بورس تهران  گذاری در انواع اوراق بهادار از جمله سهام و حق تقدم سهام پذيرفتهصندوق، سرمايهموضوع فعاليت اصلي  

های سپردۀ بانکي است. موضوع فعاليت ها و گواهي و فرابورس ايران، گواهي سپرده كالايي، اوراق بهادار با درآمد ثابت، سپرده

پذيره ثابت ميفرعي آن مشاركت در تعهد  با درآمد  بهادار  اوراق  يا تعهد خريد  های موضوع باشد. خصوصيات دارايينويسي 

  ها در اميدنامه ذكر شده است.گذاری در هر يک از آنسرمايه  حدنصابنويسي يا تعهد خريد و گذاری يا تعهد پذيرهسرمايه

  ( 6مادۀ 

از تاريخ قيد شده در مجوز فعاليت كه توسط سازمان به نام صندوق صادر مي شود؛ شروع شده و به مدت  فعاليت صندوق 

  سال بعد ماه    تيرماه هر سال تا انتهای    مرداديابد. سال مالي صندوق به مدت يک سال شمسي، از ابتدای  نامحدود ادامه مي

آتي  ماه  اولين تيرها آغاز شده و تا پايان است، به جز اولين سال مالي صندوق كه از تاريخ ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت

 يابد. خاتمه مي

ۀ مدارک مربوطه، صندوق را نزد سازمان نيز به عنوان ارائها، با  مدير بايد پس از ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت  تبصره:

 نهاد مالي به ثبت رسانده و مجوز فعاليت آن را از سازمان دريافت نمايد. 

  ( 7مادۀ 

شهرستان شميرانات، بخش مرکزی، شهر استان تهران،    صندوق تابعيت ايراني دارد. محل اقامت صندوق عبارت است از 

واحد اتاق   ، ساختمان فيروزه، طبقه دوم،0تجریش، امام زاده قاسم، خيابان شهيد دکتر باهنر، کوچه صالحی، پلاک  

 1971983115کد پستی:   ، 1

 گذاری: واحدهای سرمایه

  ( 8مادۀ 

برابر  واحد سرمايه  هر  مبنایارزش   بايد روی گواهي  ده هزار ریال گذاری  گذاری قيد شود. واحدهای  سرمايه  هایاست كه 

 ممتاز و عادی به شرح زير قابل تقسيم است:  در قالب واحدهایگذاری صندوق سرمايه

گذاری ممتاز كه در دو نوع واحدهای ممتاز نوع اول و واحدهای ممتاز نوع دوم هستند. حداقل تعداد  الف( واحدهای سرمايه

 ميليون واحد خواهد بود.   500گذاری ممتاز برای صدور مجوز فعاليت واحدهای سرمايه

گذاری گذاری ممتاز نوع اول در قبال آورده مؤسسين قابل صدور است. دارندگان واحدهای سرمايه( واحدهای سرمايه1-الف

ولي    ابطال رقابليغ گذاری  ممتاز نوع اول دارای حق حضور و حق رأی در مجامع صندوق هستند. اين نوع واحدهای سرمايه
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با رعايت  گذاری اين نوع واحدهای سرمايهباشد. انتقال ميانتقال به غير بوده و صرفاً در بورس و با رعايت مقررات آن، قابلقابل

 : باشدميانتقال به غير قابلشرايط زير 

گذاری ممتاز نوع اول به  واحدهای سرمايه  دارنده گذاری ممتاز نوع اول، دلايل تمايل  ( قبل از انتقال واحدهای سرمايه1-1-الف

گذاری ممتاز نوع اول خود و همچنين اطلاعات مورد نظر سازمان از اشخاصي كه تمايل به خريد  واگذاری واحدهای سرمايه

نوع اول كه هر يک از اين اشخاص تمايل    گذاری ممتازگذاری ممتاز نوع اول را دارند و تعداد واحدهای سرمايهواحدهای سرمايه

 شده و موافقت سازمان در اين زمينه اخذ شود. ارائهرا دارند به سازمان   هاآنبه تملک 

 ، صورت پذيرد. سازمان دييتأ ( واگذاری بايد از طريق بورس وفق روش مورد 2-1-الف

بايد توسط    وانتقالنقلگذاری ممتاز نوع اول و مدارک  ( پس از انتقال، مشخصات دارندگان جديد واحدهای سرمايه3-1-الف

 گذاری مركزی دريافت و در تارنمای صندوق افشا شود.مدير از شركت سپرده

گذاران قابل صدور است. دارندگان واحدهای  ( واحدهای ممتاز نوع دوم پس از تأسيس صندوق برای عرضه به عموم سرمايه2-الف

سرمايهسرمايه واحدهای  نوع  اين  نيستند.  صندوق  مجامع  در  رأی  حق  و  حضور  حق  دارای  دوم  نوع  ممتاز  گذاری  گذاری 

باشد. طي دوره فعاليت صندوق،  انتقال ميانتقال به غير بوده و صرفاً در بورس و با رعايت مقررات آن، قابلولي قابل  ابطال رقابليغ 

سرمايه واحدهای  ابطال  و  و  امکان صدور  اساسنامه  در  مندرج  شرايط  رعايت  با  مدير صندوق،  توسط  دوم،  نوع  ممتاز  گذاری 

واحدهای سرمايه ابطال  و  زمان صدور  دارد. در  وجود  ماميدنامه،  توسط  واحدهای  گذاری  و حداكثر  بايد حداقل  دير صندوق، 

 گذاری صندوق، مندرج در اميدنامه صندوق رعايت گردد. سرمايه

گذاری عادی  شود. دارندگان واحدهای سرمايهگذاری عادی پس از صدور مجوز فعاليت صندوق صادر ميب( واحدهای سرمايه

گذاران، با رعايت  گذاری عادی تحت تملک سرمايه. واحدهای سرمايهدنباشدارای حق رأی و حق حضور در مجامع صندوق نمي

 تشريفات اين اساسنامه قابل ابطال است. 

های مربوطه در اميدنامه  گذاری عادی صندوق حداقل و حداكثر بازدهي تعيين شده و نرخسرمايه  برای واحدهای  : 1تبصره  

 صندوق درج شده است.  

گذاری عادی باشد،  در صورتي كه نرخ بازدهي صندوق كمتر از حداقل بازدهي تعيين شده برای واحدهای سرمايه:  2تبصره  

های واحدهای عادی و ممتاز در پايان هر روز، به وكالت از دارندگان واحدهای  صندوق برای محاسبه ارزش خالص داراييمدير 

شد  های صندوق با حداقل ارزشي كه با لحاظ نرخ مذكور بايد ايجاد ميالتفاوت ارزش خالص داراييگذاری ممتاز، مابهسرمايه

ارزش   از  بخشي  انتقال  محل  از  داراييرا  سرمايهخالص  واحدهای  داراييهای  خالص  ارزش  به  ممتاز  واحدهای  گذاری  های 

نمايد. همچنين چنانچه بازدهي صندوق بيشتر از حداكثر بازدهي تعيين شده برای واحدهای  گذاری عادی منظور ميسرمايه

از دارندگان واحدهای سرمايهسرمايه التفاوت ارزش خالص گذاری عادی، مابهگذاری عادی باشد، مدير صندوق به نمايندگي 

شد را به ارزش خالص  لحاظ نرخ مذكور بايد ايجاد مي  ه با كگذاری عادی صندوق با حداكثر ارزشي  های واحدهای سرمايهدارايي

 كند. گذاری ممتاز منظور ميهای واحدهای سرمايهدارايي

  با   صندوق   توسط  شده   جاديا  يبازده   التفاوتمابه  ن يتام  جهت  ي كاف  ي مال  منابع   وجود  از  نانياطم  جاديا  منظور  به  : 3تبصره  

  ريپذامکان  يصورت  در   صرفاً  ی عاد  یگذارهيسرما  ی واحدها  صدور  ، یعاد  یگذارهيسرما  ی واحدها  یبرا  شده   ن ييتع  ي بازده  حداقل

 . نگردد ممتاز یگذارهيسرما یواحدها ارزش مجموع برابر  دو از ش يب یعاد یگذارهيسرما یواحدها ارزش كه است

  ، در صورتي امکان پذير است كه  نوع دوم   ممتاز  یگذارهي سرما  ی واحدها  سقف  شيافزا  صندوق،   تيفعال  طول  در :  4تبصره  

 . نگردد %50 از كمتر صندوق  اهرم بيضر
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 گذاری مؤسسان: سرمایه

  ( 9مادۀ 

به منظور تاسيس صندوق، حداقل سه شخص حقيقي يا حقوقي واجد شرايط طبق مقررات به عنوان موسس بايد حداقل مبلغ  

لازم برای تاسيس صندوق را نقداً به حساب بانکي صندوق در شرف تأسيس واريز نمايند و تقاضای ثبت صندوق را به همراه 

 ارائه دهند.  سازمانمدارک زير به 

 ؛ هاتوسط آن نوع اول درخواست تملک شدهگذاری ممتاز فهرست هويت و اقامتگاه مؤسسان و تعداد واحدهای سرمايه -1

 صورتجلسه مجمع موسس؛ -2

 مصوب مجمع صندوق؛  دنامهياماساسنامه و  -3

 و حسابرس منتخب مجمع صندوق؛  ثبت، متوليقبولي سمت توسط مدير، مدير  -4

 بانک مبني بر واريز حصه موسسين جهت تاسيس صندوق به حساب بانکي صندوق؛  هيدييتأ  -5

 ساير موارد اعلام شده توسط سازمان. -6

 ميليارد ريال باشد.  100تواند كمتر از : در هر حال مبلغ پرداخت شده در زمان تاسيس توسط موسسان نمي1تبصره 

گذاری ای مبني بر مشاركت در تامين حداقل تعداد واحدهای سرمايهتواند از كليه موسسان صندوق تعهدنامهمدير مي  :2تبصره  

 ممتاز صندوق كه جهت دريافت مجوز فعاليت لازم است، دريافت نمايد. 

  ( 10مادۀ 

مدير صندوق پس از اخذ مجوز ثبت از سازمان، بايد نسبت به ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركتها اقدام نمايد. پس از ارائه 

مدارک ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركتها، مدير صندوق موظف است با ارائه مدارک ذيل، ضمن درخواست ثبت صندوق به  

 نويسي را نيز به سازمان ارائه نمايد: پذيره عنوان نهاد مالي نزد سازمان، درخواست صدور مجوز

 آگهي تاسيس برابر اصل شده صندوق؛  .1

 اساسنامه صندوق ممهور به مهر ثبت شركتها؛   .2

 گذاری ممتاز نوع دوم؛ نويسي واحدهای سرمايهاعلاميه پذيره  .3

 تاييديه بورس مبني بر پذيرش صندوق.  .4

 نویسی: پذیره

  ( 11مادۀ 

پذيره  تأييد  نويسي واحدهای سرمايهدوره  از  بر رعايت    سازمانگذاری ممتاز نوع دوم پس  ، توسط مؤسسان 10  مادهمبني 

 مبنای نويسي صد در صد ارزش  نويسان بايد در هنگام پذيرهگردد. پذيرهنويسي، درج و اعلام ميپذيره  هياعلامتعيين شده و در  

نويسي بپردازند. صدور واحدهای  اند، نقداً به روش اعلام شده در اعلاميه پذيرهنويسي كردهگذاری را كه پذيرهواحدهای سرمايه

 گذاری عادی پس از اخذ مجوز فعاليت صندوق انجام خواهد شد. سرمايه

صندوق    شدۀيسينورهيپذ  یگذارهيسرما  یتعداد واحدها  ،يسينورهيدوره پذ  انيتا يک روز كاری قبل از پا  كهيدر صورت  : 1  تبصره

را به مدت مذكور    يسينو رهيدوره پذ  تواننديباشد، مؤسسان م  صندوق   تيفعال  شروع  یبرا  دنامهيدر ام  شدهنييكمتر از حداقل تع

 . ندينما نييرا مجدداً تع يسينورهيدوره پذ  اني و ساعت پا خ يكرده و تار  ديبار تمد نويسي برای مدت يکپذيره هيدر اعلام

نويسي از تاريخ شروع به همراه تمديد  روزكاری بوده و در هر حال مجموع زمان پذيره   5نويسي حداقل  دوره پذيره  :2تبصره  

 روز باشد.  30تواند بيش از انجام شده حسب مورد، نمي
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  ( 12مادۀ 

ابطال و    و  نويسي، صدوررويۀ پذيره  نويسي را مطابقگذاری، متقاضيان بايد مراحل پذيرههای سرمايهنويسي واحدبرای پذيره

انجام رساند.  ، به  نموده استگذاری كه نزد سازمان ثبت شده و مدير از طريق تارنمای صندوق منتشر  معاملات واحدهای سرمايه

كه سازمان، اصلاحاتي را در رويۀ مذكور لازم بداند، مدير موظف به اصلاح رويۀ مذكور مطابق نظر سازمان است.  در صورتي 

 پذيراست. تغيير و اصلاح رويۀ ثبت شده نزد سازمان، به پيشنهاد مدير و موافقت سازمان نيز، امکان

  ( 13مادۀ 

نويسي  نويسي گرديد، عمليات پذيرهگذاری ممتاز نوع دوم مطابق اميدنامه پذيرهكه حداكثر تعداد واحدهای سرمايهپس از آن

 گذاری اخذ گردد. كه موافقت سازمان برای افزايش سقف واحدهای سرمايهشود؛ مگر آنمتوقف مي

  ( 14مادۀ 

نويسي را بررسي كند و به متولي اطلاع دهد.  نويسي، مدير بايد نتايج پذيرهپذيره  دوره ( روزكاری پس از پايان  10حداكثر ده )

 پذيرد: سپس حسب مورد يکي از مجموعه اقدامات )الف( يا )ب( به شرح زير صورت مي

 نويسي شده باشد، آنگاه: شده در اميدنامه، پذيرهگذاری ممتاز نوع دوم تعيين كه حداقل واحدهای سرمايهالف( در صورتي

بانک و متولي به منظور دريافت مجوز فعاليت صندوق، برای    هيد ييتأ بررسي را به همراه    جهينت( مدير بايد بلافاصله  1-الف

 دهد.  ارائهارسال كرده و رونوشت آن را به مؤسسان  سازمان

در بورس، مدير بايد اطلاعات    ها آنگذاری ممتاز نوع دوم، به منظور انجام معاملات  نويسي واحدهای سرمايه( پس از پذيره2-الف

گذاری گذاری مركزی ارائه نمايد. واحدهای سرمايهگذاری به شركت سپردهگذاری واحدهای سرمايهلازم را جهت ثبت و سپرده 

مذكور پس از انجام تشريفات فوق به شرطي قابل معامله در بورس خواهند بود كه مجوز فعاليت صندوق توسط سازمان صادر  

 شده باشد. 

 نويسي نشده باشد، آنگاه: شده در اميدنامه، پذيرهگذاری ممتاز نوع دوم تعيينكه حداقل واحدهای سرمايهب( در صورتي

 و مؤسسان اطلاع دهد.  سازمانبررسي را به  جهينت( مدير بايد بلافاصله 1-ب

 نويسان بازپرداخت كند. ( روز كاری وجوه واريزی به حساب صندوق را به پذيره10( مدير بايد ظرف ده )2-ب

 گذاری:قيمت صدور واحد سرمایهارزش خالص دارایی، قيمت ابطال و  

  ( 15مادۀ 

های صندوق برای واحدهای ممتاز  ارزش خالص دارايي  دهندهنشانگذاری ممتاز در هر زمان  قيمت ابطال واحدهای سرمايه

های صندوق  گذاری عادی صندوق و بدهيمنهای ارزش كل واحدهای سرمايه  های صندوق است و از تفريق ارزش روز دارايي 

 شود. حاصل مي

اوراق بهادار در    دوفروشيخرتعيين قيمت    نحوهقيمت فروش اوراق بهادار صندوق در هر زمان مطابق دستورالعمل    : 1  تبصره

 شود. تعيين مي سازمانگذاری مصوب های سرمايهصندوق 

های صندوق در هر زمان برابر با مجموع وجوه نقد صندوق، قيمت فروش اوراق بهادار صندوق،  روز دارايي   ارزش  :2  تبصره

های صندوق به  های بانکي و سهام( و ارزش ساير دارايينشدۀ سپردهيافتۀ دريافتارزش روز مطالبات صندوق )نظير سود تحقق 

ارزش روز سود تحقق يافته دريافت نشدۀ هر سپرده، از نرخ سود همان سپرده    محاسبهقيمت بازار در همان زمان است. برای  

  علاوه بهالحساب آخرين اوراق مشاركت دولتي  ارزش روز سود سهام تحقق يافته دريافت نشده، از نرخ سود علي  محاسبهو برای  

 شود. درصد استفاده مي 5
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  ( 16مادۀ 

های پرداخت بايد در اميدنامه قيد گردد. در  ای مدنظر باشد، اين موضوع و همچنين دوره های نقدی دورهكه پرداخت در صورتي 

بيني شده برای پرداخت نقدی، مبلغ قابل پرداخت اين صورت مدير موظف است ظرف دو روز كاری پس از پايان هر مقطع پيش

گذاری محسوب گذاراني كه در پايان آن دوره مالک واحدهای سرمايهرا مطابق اميدنامه محاسبه كرده و به حساب بانکي سرمايه

گذار به حساب بانکي  يا به درخواست سرمايه  گذار واريز نمايدگذاری هر سرمايهشوند، متناسب با تعداد واحدهای سرمايهمي

گذاری در صندوق مربوطه ق به منظور سرمايهگذاری مبتني بر صدور و ابطال تحت مديريت مدير صندو ديگر صندوق سرمايه

 بهادار واريز كند.گذار ناشي از خريد اوراق كارگزاری، به منظور خريد اوراق بهادار يا پرداخت بدهي سرمايهشركت  يا

كه صندوق گذاری عادی صندوق قابل پرداخت است. در صورتيواحدهای سرمايهای صرفاً برای  پرداخت نقدی دوره  تبصره:

 خواهد نمود. عمل  27 مادهای، وجوه نقد كافي در اختيار نداشته باشد، مطابق  برای پرداخت نقدی دوره

  ( 17مادۀ 

 گذاری مربوطه در آن زمان است.گذاری ممتاز برابر با ارزش خالص دارايي واحد سرمايههر واحد سرمايه ابطال قيمت

  ( 18مادۀ 

شود، به جای  مي  محاسبه  15ماده  مطابق  گذاری ممتاز در هر زمان كه  ارزش خالص دارايي واحد سرمايه  محاسبهچنانچه در  

گذاری ممتاز  قيمت صدور هر واحد سرمايه  آنگاهها در آن زمان منظور شود،  قيمت فروش اوراق بهادار صندوق، قيمت خريد آن

 آيد. به دست مي

های  اوراق بهادار در صندوق   دوفروشيخرتعيين قيمت    نحوهقيمت خريد اوراق بهادار صندوق مطابق دستورالعمل    تبصره:

 شود. گذاری تعيين ميسرمايه

  ( 19مادۀ 

است. در    ارزش مبناگذاری عادی يکسان بوده و در اولين روز صدور واحدهای مذكور به  قيمت صدور و ابطال واحدهای سرمايه

 روزهای بعد قيمت مذكور به شرح زير است:

الف( در صورتي كه بازدهي صندوق در روز قبل برابر يا كمتر از حداقل نرخ بازدهي روزانه تعيين شده برای واحدهای عادی  

 گذاری عادی برابر با قيمت روز قبل ضرب در يک بعلاوه حداقل نرخ بازدهي روزانه ياد شده است.باشد، قيمت واحدهای سرمايه

بازدهي روزانه تعيين شده برای واحدهای عادی باشد، قيمت   ب( چنانچه بازدهي صندوق در روز قبل بيش از حداقل نرخ 

صندوق يا حداكثر نرخ بازدهي    روزانه  ي نرخ بازده  اقل گذاری عادی برابر با قيمت روز قبل ضرب در يک بعلاوه  واحدهای سرمايه

 روزانه تعيين شده برای واحدهای عادی است.  

  ( 20مادۀ 

گذاری ممتاز به  ارزش خالص دارايي، قيمت ابطال، قيمت صدور و خالص ارزش آماری هر واحد سرمايه  محاسبهمقاطع زماني  

 قرار زير است: 

بار و  حداكثر هر دو دقيقه يک  در روزهای معاملاتي در ساعت شروع معاملات بورس و از آن ساعت تا پايان ساعت معاملات،  -1

 همچنين در پايان آن روز؛ 

   .روز هر اني پا در روزها،  ريسا در -2

  مقطع زماني محاسبه قيمت ابطال و صدور واحدهای عادی در پايان هر روز است.
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 گذاری: ابطال و معاملات واحدهای سرمایه  تشریفات صدور،

  ( 21مادۀ 

اقدام    «گذاریسرمايهنويسي، صدور، ابطال و معاملات واحدهای  رويۀ پذيره »تواند مطابق  فعاليت صندوق، مدير مي  دورهدر طول  

تواند از گذاری مذكور به نام مدير ميگذاری ممتاز نوع دوم به نام خود نمايد. صدور واحدهای سرمايهبه صدور واحدهای سرمايه

ای محل واريز وجه نقد توسط مدير به حساب بانکي صندوق يا از محل مطالبات وی از صندوق، صورت پذيرد. هم زمان بايد نسخه

رويۀ صدور، ابطال و معاملات  »از درخواست يادشده برای متولي نيز ارسال شود. در صورتي كه درخواست صدور يادشده، مطابق  

گذاران گذاری ممتاز نزد سرمايههای اين ماده و سقف حداكثر تعداد واحدهای سرمايهو با رعايت تبصره  «گذاریواحدهای سرمايه

گذاری  شود. مدير موظف است، صدور واحدهای سرمايهحدهای ممتاز نوع دوم صادر ميشده باشد، وا  ارائهمذكور در اميدنامه  

 درخواست شده را به اطلاع متولي رسانده و موضوع را در سامانه معاملاتي ثبت نمايد. 

سرمايه  :1  تبصره واحدهای  ابطال  و  زمان صدور  قيمت  در  آخرين  مدير صندوق،  توسط  دوم  نوع  ممتاز  واحد  گذاری  معامله 

 گذاری ممتاز در بازار ملاک عمل خواهد بود. سرمايه

ای انجام پذيرد كه واحدهای مذكور حداقل يک ساعت مانده به پايان  صدور واحدهای ممتاز نوع دوم بايد به گونه:  2  تبصره 

جلسه معاملاتي آن روز بورس، قابل معامله شده باشد. مدير موظف است واحدهای صادر شده موضوع اين ماده را در همان جلسه 

بازار   ريپذامکانی ممتاز نوع دوم توسط مدير تنها زماني  گذارهيسرما  معاملاتي عرضه نمايد. صدور واحدهای  است كه قيمت 

 .گذاری بيشتر باشدگذاری از ارزش خالص دارايي هر واحد سرمايهواحدهای سرمايه

  ( 22مادۀ 

گذاری عادی را در  در طول دوره فعاليت صندوق، مدير ثبت موظف است در هر روز كاری درخواست صدور واحدهای سرمايه

نويسي،  همان روز به مدير و متولي اطلاع دهد. مدير موظف است مطابق رويه پذيره  23:59شعب دريافت كرده و تا ساعت  

گذاری  اين ماده و سقف حداكثر تعداد واحدهای سرمايه  تبصرهگذاری و با رعايت  صدور، ابطال و معاملات واحدهای سرمايه

گذاری درخواست شده ظرف روز كاری گذاران مذكور در اميدنامه، نسبت به تأييد صدور واحدهای سرمايهعادی نزد سرمايه

از تأييد مدير، نسبت به صدور گواهي   اقدام كند. مدير ثبت موظف است حداكثر ظرف يک روز كاری پس  ارائه درخواست 

گذاری، نويسي، صدور، ابطال و معاملات واحدهای سرمايهگذار، مطابق رويه پذيرهمدارک مربوطه به سرمايه  ارائهگذاری و  سرمايه

 اقدام كند. 

  علاوه بهدرخواست    ی ارائهكارروز    اني پا  درگذاری  ی، قيمت صدور واحد سرمايهعادگذاری  در صدور واحدهای سرمايه  : 1  تبصره

 كارمزد صدور، ملاک عمل خواهد بود.

گذاری عادی جديد خودداری از پذيرش درخواست صدور واحدهای سرمايه  مديرمدير ثبت موظف است به درخواست    :2  تبصره

 نمايد. 

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهاداری مشاركت دارد، يک روز قبل از شروع دورۀ  در مواقعي كه صندوق در تعهد پذيره :3تبصره  

گذاری عادی  های عرضۀ اوراق بهادار مربوطه، دريافت تقاضاهای صدور يا ابطال واحدهای سرمايهنويسي يا شروع دورهپذيره

 شود و اين توقف تا زماني كه تعهد صندوق در اين زمينه ايفا شده تلقي شود، ادامه دارد.متوقف مي
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  ( 23مادۀ 

  ی نقل و انتقالات واحدها  يتمام  نيو همچن  شانيا  تيدر مالک  یگذارهيسرما  یتعداد و نوع واحدها  گذاران،هيسرما  مشخصات

سپرده  یگذارهيسرما شركت  نزد  م   یمركز  یگذارممتاز  ثبت  واحدهارسديبه  دارندگان  تعداد    و ممتاز    یگذارهيسرما   ی. 

 خواهد بود.  یمركز یگذارشركت سپرده ی هاداده گاهيمطابق پا  ،ي ها در هر مقطع زماندر تملک آن  یگذارهيسرما یواحدها

گذاری و تسويه و پاياپای  مقررات ثبت، سپرده  ر اساسرای واحدهای ممتاز ببگذاری صادر شده  ارايۀ گواهي سرمايه  تبصره: 

 گيرد.اوراق بهادار بورس صورت مي

  ( 24مادۀ 

گذاری گذاری تحت تملک، به نسبت تعداد واحدهای سرمايهگذاری، با توجه به نوع واحدهای سرمايهمالکان واحدهای سرمايه

اند،  سهيم  صندوق  های دارايي  خالص گذاران است، در  گذاری همان نوع از واحدها كه نزد سرمايهخود از كل واحدهای سرمايه

منحصراً از اختيارات مدير صندوق است. مسئوليت  های صندوق در چارچوب اين اساسنامه  گيری در مورد داراييولي حق تصميم

 در صندوق است.  هاآنگذاری گذاری در قبال تعهدات صندوق صرفاً محدود به مبلغ سرمايهمالکان واحدهای سرمايه

  ( 25مادۀ 
گذاری، درخواست  نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهدر طول دوره فعاليت صندوق، مدير ثبت موظف است مطابق رويۀ پذيره

همان روز، به مدير و متولي اطلاع دهد. مدير    23:59گذاری عادی را در شعب دريافت كرده و تا ساعت  ابطال واحدهای سرمايه

حداكثر ظرف   است؛  ابطال    7موظف  قيمت  معادل  مبلغي  وجوه صندوق،  از محل  ابطال،  درخواست  ارائه  تاريخ  از  كاری  روز 

گذار به حساب بانکي ديگر  گذار يا به درخواست سرمايهبه حساب بانکي سرمايهگذاری در پايان روز ابطال را  واحدهای سرمايه

شركت    گذاری در صندوق مربوطه ياسرمايه  گذاری مبتني بر صدور و ابطال تحت مديريت مدير صندوق به منظورصندوق سرمايه

 بهادار واريز كند. گذار ناشي از خريد اوراق  كارگزاری، به منظور خريد اوراق بهادار يا پرداخت بدهي سرمايه

گذاری عادی در پايان روز كاری ارائه درخواست و پس از  گذاری، قيمت ابطال واحد سرمايهدر ابطال واحدهای سرمايه  :1تبصره  

 ابطال، ملاک عمل خواهد بود.  جرائمكسر كارمزد يا 

  27گذاری، وجوه نقد كافي در اختيار نداشته باشد، مطابق ماده  كه صندوق برای ابطال واحدهای سرمايهدر صورتي  :2تبصره  

 عمل خواهد شد. 

  ( 26مادۀ 

گذاری، اقدام به ابطال  تواند مطابق رويۀ صدور، ابطال و معاملات واحدهای سرمايهفعاليت صندوق، مدير صندوق مي  دوره در طول  

ای از درخواست يادشده برای متولي نيز ارسال  بايد نسخه  زمانهمممتاز نوع دوم تحت تملک خود نمايد.    گذاریواحدهای سرمايه

های اين ماده و حداقل  گذاری و با رعايت تبصرهابطال ياد شده بايد مطابق رويه صدور، ابطال و معاملات واحدهای سرمايه شود.

 گذاران، مذكور در اميدنامه، صورت پذيرد و در سامانه معاملاتي ثبت گردد. سرمايهگذاری نزد واحدهای سرمايه
گذاری است كه قيمت بازار واحدهای سرمايه  ريپذامکانی ممتاز نوع دوم توسط مدير تنها زماني  گذارهيسرما  واحدهای  ابطال

گذاری پس از ابطال واحدهای سرمايهگذاری باشد و همچنين،  واحدهای سرمايه  ممتاز نوع دوم پائين تر از ارزش خالص دارايي

  ارزش   مجموع  برابر  دو  از  ش يب  ی عاد  یگذارهيسرما  ی واحدها  ارزشدرصد افزايش يابد و    20مذكور، ضريب اهرم صندوق حداكثر  

 . نگردد ممتاز یگذارهيسرما یواحدها
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و در    نمايد   یگذار  هيسرما  ی بازار اقدام به صدور واحدها  یبه تقاضا   ييصندوق به منظور پاسخگو  ريكه مد  يدر صورت  تبصره:

  ن ياول  متيبه ق  مجاز استصندوق    ريكه صادر كرده است در بازار به فروش نرساند، مد  يياز واحدها   يبرخ  ي همان جلسه معاملات

 واحدهای مازاد را ابطال نمايد. ( lifoصدور ) نيابطال از آخر

  ( 27مادۀ 

گذاران مطابق مواد اساسنامه وجوه نقد كافي  هرگونه پرداخت از محل وجوه نقد خود به سرمايهكه صندوق برای انجام  در صورتي 

های صندوق به نقد اقدام كند تا وجوه نقد كافي برای انجام  در اختيار نداشته باشد، مدير بايد به موقع نسبت به تبديل دارايي

های صندوق به وجه نقد  های بانکي صندوق فراهم شود. مگر در شرايط اضطراری كه تبديل داراييها در حساباين پرداخت

ها به نقد شده است را طي يک  پذير نبوده باشد. مدير صندوق موظف است شرايط و دلايلي كه منجر به عدم تبديل داراييامکان

ها  ضطراری، برای تبديل داراييبايد بلافاصله پس از رفع شرايط ا  گزارش تشريح كرده و به تأييد متولي برساند. در اين حالت مدير

 های مورد نظر اقدام كند. به نقد و انجام پرداخت

صندوق باشد،   یهاييدر نقد كردن به موقع دارا ريقصور مد  اي  ريتقص ليكه فراهم نشدن وجوه نقد به دل  يدر صورت : 1تبصره 

 گذارانهيسرما  و يا مبالغ پرداخت نقدی مقرر شده برای  شده  ابطال   یگذارهيسرما   ی واحدها  ارزشده هزار    در   هشت  معادل  روزانه

بستانکار شده و متناظر با آن    گذارانهيسرما  حساب  در  وجه التزامبه عنوان    است  نشده   پرداخت  مقرر  موعد   در   ها آن  وجوهكه  

 آندر    ريكارمزد مد  تهاتر  از  پس   گذارانهيبه سرما  متعلقه  وجه التزام فوق الذكر  چنانچه.  شوديم  بدهکارصندوق    ريحساب مد

 متعلق  یگذارهيسرما  یواحدها   حداقل  ابطالدرصد ارزش   80از    شيبدر فصول قبل،    یپرداخت نشده به و یكارمزدهافصل و  

 یبرا  نوع اول   ممتاز  یگذارهيسرما  ی صندوق ملزم به دعوت از دارندگان واحدها  يصندوق وفق اساسنامه گردد، متول  ر يبه مد

  د يجد  ر يانتخاب مد  ا يو    ي فعل  ريصندوق توسط مد   تيريسمت مد   یدر خصوص ادامه تصد  یريگميتصم  و  مجمع  یبرگزار

 . بودصندوق نخواهد  یها ييبه نقد نمودن دارا ليتبد یبرا  ايفای تعهدات مدير از مانعالزام به پرداخت وجه التزام، . باشديم

نخواهد بود.    ريمد  رييتغتا روز    وجه التزامپرداخت    بابت  يصندوق قبل  ريصندوق رافع تعهدات مد   ديجد   ريانتخاب مد  :2تبصره  

  ی هاييدارا  ينقدشوندگ  عدم  تيوضع  ادامه  صورت  در)  وجه التزامروز محاسبه    60به مدت    ،صندوق   ريمد  رييتغ  خياز تار  نيهمچن

  ی هاييدارا  نمودن  نقد  به  ل يتبد  به  قادر  همچنانصندوق    دي جد   ري( متوقف خواهد شد و چنانچه پس از مدت مذكور، مدصندوق 

 . شد خواهد لحاظ  يقبل تبصره وفق مربوطه وجه التزام باشد،  نشده صندوق 

  ( 28مادۀ 

 بيني شده است.گذاری در اميدنامه پيشهای سرمايهكارمزد صدور و ابطال گواهي

 حداقل و حداکثر ميزان مشارکت در صندوق: 

  ( 29مادۀ 

 گذاری صندوق بايد موارد زير رعايت شود:سرمايهدر تملک واحدهای 

گذاری  توانند مالک واحدهای سرمايهها، نميدر زمان تصدی خود به اين سمت  هاآن الف( متولي، حسابرس و اشخاص وابسته به  

 صندوق باشند. 

گذاری ب( مدير صندوق در طول زمان تصدی خود به اين سمت بايد همواره حداقل يک در هزار حداكثر تعداد واحدهای سرمايه

 ممتاز نوع دوم صندوق را تحت مالکيت خود داشته باشد.
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درصد ميزان   1/0گذاری در طول زمان تصدی خود به اين سمت بايد همواره حداقل  ( هر يک از اعضای گروه مديران سرمايهج

ميليون ريال   500گذاری ممتاز معادل ارزش  گذاری ممتاز صندوق يا به تعداد واحدهای سرمايهحداقل تعداد واحدهای سرمايه

 )هر كدام كمتر باشد( را مالک باشد. 

اين ماده بايد تحت تملک مدير باشد، به عنوان   بر اساسگذاری كه  گذاری حداقل واحدهای سرمايهگواهي سرمايهتبصره:  

گذاری پس از استعفا يا سلب سمت به هر دليل، منوط به  شود. آزادسازی اين واحدهای سرمايهوثيقه نزد متولي توديع مي

ای معادل مبلغ  نامهتواند با توديع ضمانتمأموريت مدير است. مدير مستعفي يا سلب سمت شده مي دورهدريافت مفاصاحساب  

 گذاری خود اقدام نمايد. گذاری موضوع اين تبصره، حسب مورد نسبت به آزادسازی واحدهای سرمايهريالي واحدهای سرمايه

 ها:ها و پرداختهای بانکی صندوق و نظارت بر دریافتحساب

  ( 30مادۀ 

ها و  دريافت  هيكلشود.  های بانکي به نام صندوق افتتاح ميبه تشخيص مدير و توافق متولي به تعداد لازم حساب يا حساب

نويسي اوليه، وجوه  گذاری پس از پذيرههای سرمايهنويسي اوليه و صدور واحدهای صندوق شامل وجوه حاصل از پذيرهپرداخت 

گذاری عادی و خريد اوراق بهادار، وجوه حاصل از دريافت سودهای نقدی اوراق بهادار و  های سرمايهپرداختي بابت ابطال واحد

های مربوط به صندوق، منحصراً از  و پرداخت هزينه   گذارانهای بانکي و فروش اوراق بهادار، وجوه پرداختي به سرمايهسپرده

 پذيرد. ها انجام ميطريق اين حساب يا حساب

  ( 31مادۀ 
يا حسابپرداخت  هيكل از حساب  موضوع  های صندوق  بانکي صندوق  و    30  ماده های  مدير  دستور  متولي صورت    د ييتأ به 

پذيرد و متولي بايد قبل از پرداخت و پس از اطمينان از تطابق دستور پرداخت با مفاد اساسنامه، دستور پرداخت را تأييد  مي

 ها از جمله شامل موارد زير خواهد بود: نمايد. بررسي متولي در مورد پرداخت 

 ، متولي بايد كنترل نمايد كه: 16ماده های موضوع الف( در مورد پرداخت

منطبق با فهرست  بر اساس اطلاعات و مدارک موجود،  ( فهرست اشخاصي كه از طرف مدير برای اخذ سود تعيين شده،  1)

 گذاری صندوق است. دارندگان واحدهای سرمايه

 است. گذاری به طور صحيح محاسبه شدهگذار با توجه به تعداد واحدهای سرمايهپرداخت به هر سرمايه( مبالغ قابل 2)

 گذار انجام شود. ها صرفاً به حساب بانکي سرمايهپرداخت هيكل( 3)

 گذاری عادی، متولي بايد كنترل نمايد كه: بابت ابطال واحدهای سرمايه گذارب( در مورد پرداخت به سرمايه

 داده باشد؛  ارائهگذاری عادی را گذار قبلاً درخواست ابطال واحدهای سرمايه( سرمايه1)

 باشد؛  مطابق مفاد اساسنامه و درخواست وی ابطال شده عادی  گذاری( واحدهای سرمايه2)

 مفاد اساسنامه و اميدنامه باشد؛  بر اساسشده برای پرداخت به وی،  ( مبلغ تعيين3)

 واريز شود.گذار ( پرداخت صرفاً به حساب بانکي سرمايه4)

 ( در خصوص پرداخت به كارگزار صندوق به منظور خريد اوراق بهادار به نام صندوق، متولي بايد كنترل نمايد كه:ج

 وجوه نقد صندوق نزد كارگزار به تشخيص متولي بيش از حد لازم نباشد؛  مانده ( 1)

 پذيرد؛ ( پرداخت صرفاً به حساب جاری معاملاتي كارگزار صورت 2)

 باشد.  باشد و به عنوان كارگزار صندوق قبول سمت كرده سازمان( كارگزار دارای مجوز كارگزاری از 3)

 های صندوق، متولي بايد كنترل نمايد كه: ( در خصوص پرداخت كارمزدها و هزينهد

 ( پرداخت مطابق با مفاد اساسنامه بوده و به طور صحيح محاسبه شده است؛ 1)

 پذيرد. های بانکي اشخاص مربوطه صورت ميها به حساب( اين پرداخت2)
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 است، متولي بايد كنترل كند كه:  ( در خصوص پرداخت به منظور خريد اوراق بهاداری كه در بورس پذيرفته نشدهه

 است؛  شدهنيمعها توسط مدير  آن فروشنده( مشخصات و تعداد اوراق بهادار و 1)

 ميدنامه است؛های مندرج در ا( اوراق بهادار دارای ويژگي2)

 ( فروشنده معتبر است؛3)

 شود.( مبلغ مورد نظر صرفاً به حساب بانکي فروشنده پرداخت 4)

  زهيمکان  سامانه هر يک از كارگزاران صندوق را از طريق    روزانهب( اين ماده، متولي بايد معاملات  بند )به منظور اجرای    : 1  تبصره

 بورس فرابورس دريافت كرده و حساب وجوه نقد صندوق نزد هر يک از كارگزاران صندوق را جداگانه نگه دارد.

به گذار  گذار، در صورت درخواست سرمايهمبالغ موضوع بندهای الف و ب، علاوه بر واريز به حساب بانکي سرمايه:  2تبصره  

گذاری در گذاری مبتني بر صدور و ابطال تحت مديريت مدير صندوق به منظور سرمايهحساب بانکي ديگر صندوق سرمايه

گذار ناشي از خريد اوراق  يا حساب بانکي كارگزار صندوق به منظور خريد اوراق بهادار يا پرداخت بدهي سرمايه  صندوق مربوطه

   بهادار قابل واريز است.

و    :3  تبصره است  الزامي  توسط مدير  پرداخت  اساسنامه در مورد صدور دستورات  اين  مواد  يا ساير  ماده  اين  مفاد  رعايت 

 مسئوليت متولي در تأييد دستورات پرداخت، رافع مسئوليت مدير نيست. 

 های صندوق: ترکيب دارایی

  ( 32مادۀ 

 های مذكور در اميدنامه را رعايت كند. فعاليت، نصابهای مختلف های صندوق در دورهمدير بايد در انتخاب تركيب دارايي

مذكور در اين ماده نقض گردد، مدير بايد ضمن اطلاع به متولي و حسابرس، اقدامات    كه به هر دليل، نصابدر صورتي    تبصره:

گذاری يا هر  در صورتي كه اين نقض در اثر فعل يا ترک فعل گروه مديران سرمايه  ها را انجام دهد. لازم برای رعايت اين نصاب

 شود. تخلف از مفاد اساسنامه تلقي مي منزلهعضو اين گروه صورت گرفته باشد، به 

 شده:چگونگی استفاده از درآمدهای کسب

  ( 33مادۀ 

كار گرفته ه  های صندوق قلمداد شده و در اجرای موضوع فعاليت صندوق بها، جزو داراييگذاریكل درآمد حاصل از سرمايه

 شود. مي

 مجمع صندوق: 

  ( 34مادۀ 

 مجمع صندوق دارای اختيارات زير است:

 ؛ سازمان و متولي صندوق با تأييد  تعيين مدير، مدير ثبت -1

 ؛ سازمان ها با تأييد و متولي صندوق به شرط تعيين جانشين آن تغيير مدير، مدير ثبت -2

 چگونگي پرداخت آن؛الزحمه وی و به پيشنهاد متولي، نصب و عزل حسابرس صندوق و تعيين مدت مأموريت و حق  -3

 ؛ سازمانصندوق پس از تأييد   دنامهيامتصويب تغييرات لازم در اساسنامه و  -4

 ؛ حسب نوع واحد صندوق یگذارهيسرما یواحدها دارندگان به  زهيجا یگذارهيسرما یواحدها اختصاصبه  ميتصم -5

 برسد؛ سازمان  گيری راجع به انحلال صندوق در صورتي كه دلايل انحلال به تأييد تصميم -6
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 صندوق؛  سالانههای مالي تصويب صورت  -7

 استماع گزارش مدير راجع به وضعيت و عملکرد صندوق در هر سال مالي؛  -8

 های مالي و گزارش وضعيت و عملکرد صندوق؛ استماع گزارش و اظهارنظر حسابرس راجع به صورت  -9

 كثيرالانتشار صندوق؛  روزنامهتعيين  -10

 های تشکيل مجمع صندوق. هزينههای تأسيس صندوق و تصويب هزينه  -11

های مالي صندوق توسط مجمع صندوق به منزلۀ مفاصا حساب مدير صندوق در دوره مربوط به آن  تصويب صورت:  تبصره

 گردد.های مالي، محسوب ميصورت 

  ( 35مادۀ 

 مجمع صندوق به دعوت اشخاص زير در هر زمان قابل تشکيل است:

 مدير؛  -1

 متولي؛ -2

دارندگان حداقل   -3
1

5
 صندوق؛ نوع اول گذاری ممتاز از واحدهای سرمايه 

   .سازمان -4

كننده تعيين  ، توسط دعوت22لغايت    6مجمع در شهر محل اقامت صندوق بين ساعت    جلسهمحل و زمان تشکيل    تبصره:

   شود.مي

  ( 36مادۀ 

گذاری ممتاز نوع اول  مجمع موظف است حداقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع، دارندگان واحدهای سرمايه  كنندهدعوت

از طريق نشر آگهي در   انتشار در سامانه كدال  كثيرالانتشار صندوق   روزنامه را    ه يكلكه  به مجمع دعوت نمايد. در صورتي  و 

گذاری دارای حق رأی صندوق در مجمع حاضر شوند، رعايت تشريفات دعوت از دارندگان واحدهای  دارندگان واحدهای سرمايه

مجمع بايد لااقل ده    كنندهدعوتگذاری ممتاز نوع اول از طريق روزنامه كثيرالانتشار صندوق به مجمع ضروری نيست. سرمايه

مجمع مطلع نمايد. عدم    جلسهضوع  را نيز از محل و زمان تشکيل و مو  سازمانروز قبل از تاريخ تشکيل مجمع، متولي و  

 مجمع نخواهد بود.  جلسهمانع از تشکيل  سازمانحضور نمايندگان متولي و 

را از محل و زمان تشکيل و موضوع جلسه سازمان در مهلت مقرر در اين ماده، متولي و    كنندهدعوتكه  در صورتي  : 1تبصره 

 اعتبار ساقط است، مگر در شرايط خاص به تأييد سازمان.  درجهمجمع و تصميمات آن از  جلسهمجمع مطلع ننمايد، تشکيل 

كه مدير صندوق، مجمع صندوق را دعوت نمايد، بايد يک نسخه از آگهي دعوت مجمع را در مهلت مقرر  در صورتي : 2تبصره  

موظف   كنندهدعوتۀ مجمع، شخصي غير از مدير باشد، كننددعوتكه در اين ماده در تارنمای صندوق منتشر كند. در صورتي

روز كاری قبل مهلت دعوت مجمع، آگهي دعوت مجمع را به مدير تسليم كرده تا وی ظرف يک روز كاری آن را  2است لااقل 

در تارنمای صندوق منتشر نمايد. در صورت اخير، عدم انتشار آگهي دعوت مجمع در تارنمای صندوق، مانع از تشکيل و رسميت 

 مجمع نخواهد بود. 

روز قبل از تاريخ تشکيل    40روز و حداكثر    10فاصله بين نشر آگهي دعوت مجمع و زمان برگزاری مجمع حداقل  :  3تبصره  

 مجمع خواهد بود.

  ( 37مادۀ 

ها مجاز به حضور در مجمع صندوق هستند.  ی ممتاز نوع اول صندوق يا نمايندگان قانوني آنگذارهيسرما  یواحدهادارندگان  

 گذاری يک حق رأی دارند. واحد سرمايهگذاران ياد شده به ازای هر سرمايه
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  ( 38مادۀ 

صندوق تشکيل   رأی  حق  دارای  یگذارهيسرما   یواحدهامجمع صندوق با حضور دارندگان حداقل نصف به علاوۀ يک از كل  

 شود. مي

حاصل نشد مجمع برای بار دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر عده از   در اولين دعوت حد نصاب مذكور  چنانچه  :1  تبصره

شرط آن كه در دعوت دوم نتيجه و اخذ تصميم خواهد نمود. به  تشکيل شده  گذاری دارای حق رأیدارندگان واحدهای سرمايه

 دعوت اول قيد شده باشد. 

بايد فهرستي از اسامي حاضران   كنندهدعوتكننده است.  مسئوليت احراز مالکيت يا نمايندگي مالک برعهدۀ دعوت  :2 تبصره

برساند. فهرست حاضران   هاآنگذاری ممتاز نوع اول در مالکيت هر يک را تنظيم و به امضای هر يک از  و تعداد واحدهای سرمايه

 گيرد. كننده در اختيار رئيس مجمع قرار ميدعوت د ييتأ با 

  ( 39مادۀ 

شود. رئيس مجمع وظيفۀ ادارۀ  مجمع با اكثريت نسبي آرا از بين حاضرين در جلسه، توسط مجمع صندوق انتخاب مي  سيرئ

 شود. جلسه را به عهده دارد. دو ناظر و يک منشي نيز از بين حاضرين، با اكثريت نسبي آراء، توسط مجمع صندوق انتخاب مي

  ( 40مادۀ 

بر   سازمان،رسميت جلسه و فهرست حاضران مجمع بايد به تأييد رئيس مجمع و ناظران برسد. ناظران و نمايندگان متولي و 

 . ندكنميها نظارت گيریرعايت اساسنامه و مقررات و صحت رأی 

  ( 41مادۀ 

شود، مگر اينکه در  يک از كل حق رأی حاضران اتخاذ مي  علاوهرسمي مجمع صندوق با موافقت نصف به  جلسهتصميمات در 

ی در حداقل اجلسه صورت ساير مواد اساسنامه، نصاب ديگری ذكر شده باشد. رئيس مجمع موظف است از تصميمات مجمع  

 ، متولي و مدير هركدام يک نسخه ارائه كند.  سازمانچهار نسخه تهيه و امضاء نمايد و به تأييد ناظران برساند و به 

آن   بلافاصلهمجمع صندوق بايد توسط رئيس مجمع به مدير تسليم شود تا مدير   جلسهفهرست اسامي حاضران در    :1  تبصره 

 را در تارنمای صندوق منتشر كند. 

تاييد    به  هفته  کمدير موظف است هرگونه تغيير در اساسنامه و ساير تصميمات مجمع صندوق را حداكثر ظرف ي  :2  تبصره

 به ثبت برساند.    رسانده و مطابق قوانين و مقررات نزد مرجع ثبت شركتهاسازمان  

يا    اركان صندوقسازمان در صورتي تغييرات اساسنامه و اميدنامه را ثبت خواهد كرد كه قبلاً قبول سمت مجدد    : 3  تبصره

 قبول سمت اشخاص جايگزين را دريافت كرده و تمامي مواد تغيير يافته به امضای اشخاص يادشده رسيده باشد. 

  ق يسامانه كدال منتشر شده است از طر  و  رالانتشاريرا كه خلاصه آن در روزنامه كث  يماتيتصم   اتييجز  د يبا  ريمد  : 4  تبصره

 . دي نما  ي صندوق اطلاع رسان یتارنما

  ( 42مادۀ 

تصميمات مجمع در مورد تغيير اركان پس از تأييد سازمان بلافاصله قابل اجرا است. هرگونه تغييرات اساسنامه بايد نزد مرجع 

  خلاصه ثبت شركتها ثبت شود. ساير تغييرات ازجمله تغييرات اميدنامه پس از تأييد سازمان و گذشت يک ماه از تاريخ انتشار  

در   اين  روزنامهآن  مگر  است؛  اجرا  قابل  كدال،  سامانه  يا  انجام كثيرالانتشار صندوق  برای  ديگری  تشريفات  اميدنامه  در  كه 

، موافقت  ماه  کبيني شده باشد يا سازمان با اجرايي شدن تغييرات يادشده قبل از گذشت يتغييراتي خاص در اميدنامه پيش

 كند. 
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  ( 43مادۀ 

از محل داراييهزينه از تصويب مجمع  پرداخت است و توسط مدير در  های تشکيل مجمع صندوق پس  های صندوق قابل 

پايان  حساب  تا  يا  باشد، به طور روزانه    دورههای صندوق ثبت شده و ظرف مدت يک سال  فعاليت صندوق هر كدام كمتر 

  دنامه يامنويسي يا  پذيره  هياعلامهای تأسيس صندوق نيز پس از تصويب مجمع تا سقف مذكور در  شود. هزينهمستهلک مي

های صندوق ثبت شده و ظرف مدت پنج سال  های صندوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حساب صندوق از محل دارايي

 شود.فعاليت صندوق هر كدام كمتر باشد، به طور روزانه مستهلک مي  دورهيا تا پايان 

 مدیر صندوق:

  ( 44مادۀ 

به   انتخاب مي  سازمان   دييتأمدير صندوق،  اساسنامه توسط مجمع صندوق  اين  مفاد  اساس مقررات و  بر  اين  و  شود و در 

 شود. اساسنامه مدير ناميده مي

،  سازمانمدير بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و برای    : 1  تبصره

اطلاعات،    هيكلمأموريت موظف است    خاتمهو حسابرس هركدام يک نسخه ارسال كند. مدير بلافاصله پس از  متولي، مدير ثبت  

 های صندوق را كه در اختيار دارد، به مدير جايگزين تحويل دهد. مدارک و دارايي

گذاری، موظف است با رعايت مفاد اين اساسنامه و مقررات، مدير صندوق به عنوان وكيل دارندگان واحدهای سرمايه  :2  تبصره

 را رعايت كند.  هاآنهمواره صرفه و صلاح 

صندوق قيد شده و ظرف يک هفته   دنامهيامپس از انتخاب مدير و قبولي سمت توسط ايشان، هويت مدير بايد در    :3  تبصره 

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.  سازماننزد 

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير، متولي موظف است در اسرع وقت، مجمع صندوق   :4  تبصره

را برای انتخاب مدير جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای مدير منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين  

 های مدير قبلي به قوت خود باقي است.وی است. تا زمان انتخاب مدير جديد صندوق، وظايف و مسئوليت 

  ( 45مادۀ 

در   خبره  حقيقي  نفر شخص  سه  حداقل  سرمايه  نهيزممدير  با  »مرتبط  عنوان  به  را  بهادار  اوراق  در  مدیران   گروهگذاری 

 نمايد تا از طرف مدير و به مسئوليت وی وظايف زير را به انجام رساند: « صندوق معرفي ميگذاریسرمایه

های  گيری در مورد خريد، فروش يا حفظ مالکيت داراييگذاری صندوق و تصميممشي سرمايهگذاری و تعيين خط سياست -1

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در چارچوب مقررات، گيری در مورد مشاركت صندوق در پذيرهصندوق و همچنين تصميم

 صندوق؛  دنامهياماساسنامه و 

قيمت   -2 دستورالعمل    دوفروشيخرتعيين  رعايت  با  صندوق  بهادار  قيمت    نحوهاوراق  در   دوفروشيخرتعيين  بهادار  اوراق 

سرمايهصندوق  مصوب  های  منظور  سازمانگذاری،  به  دارايي  محاسبه،  خالص  ارزش  و  ابطال  صدور،  واحد  قيمت  هر  های 

 گذاری صندوق مطابق مفاد اساسنامه؛ سرمايه

 نويسي يا خريد اوراق بهادار؛ اوراق بهادار به منظور عمل به تعهدات پذيره دوفروشيخربيني تمهيدات لازم در زمان  پيش -3

 نويسي يا تعهد خريد؛تعيين حداكثر قيمت اوراق بهادار موضوع تعهد پذيره -4

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار و همچنين در اجرای اين وظايفي كه در موقع پذيرش مشاركت صندوق در تعهد پذيره -5

 گذاری است؛تعهد، در مواد مرتبط با تشريفات مربوطه در اين اساسنامه، به عهدۀ گروه مديران سرمايه

 ساير وظايف و اختيارات تفويضي از سوی مدير. -6
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 پذيرد. گذاری با اكثريت آراء صورت ميگيری گروه مديران سرمايهتصميم:  1 تبصره

گذاری را از سمت خود عزل كند، مشروط تواند در هر زمان هر يک از اعضای گروه مديران سرمايهمدير صندوق مي:  2  تبصره

 زمان فرد واجد شرايط ديگری را جايگزين وی نمايد. به اينکه هم

ای و سوابق مکفي مطابق  گذاری برای تصدی اين سمت بايد مدارک حرفههر يک از اعضای گروه مديران سرمايه:  3  تبصره 

 آخرين مقررات اعلامي سازمان را دارا بوده و اين امر به تاييد مرجع تعيين شده از طرف سازمان برسد. 

گذاری، نام و مشخصات و سوابق  مدير موظف است بلافاصله پس از انتصاب هر يک از اعضای گروه مديران سرمايه  : 4  تبصره

 ارسال كند و در تارنمای صندوق بارگذاری نمايد.   متولیو  سازمان  مدركي دال بر قبولي سمت توسط آنان را به    علاوه آنان به  

بهادار    ورقهتواند قبل از اجرا يا ملغي كردن دستور خريد يک  گذاری يا عضو مجاز اين گروه، نميگروه مديران سرمايه  :5  تبصره 

 بهادار را با قيمت يکسان برای صندوق صادر كند و بالعکس.  ورقهمعين برای صندوق، دستور فروش همان 

گذاری در مورد خريد، فروش يا حفظ مالکيت اوراق بهادار به نام صندوق  افشای تصميمات گروه مديران سرمايه  :6  تبصره

باشد مگر آنکه افشای اين اطلاعات به موجب  پيش از انتشار اولين گزارش مالي صندوق پس از اخذ آن تصميمات، مجاز نمي

 ساير مقررات مجاز شناخته شده باشد. 

اجتماعي، فوت،    :7  تبصره از حقوق  اعضای گروه مديران   استعفادر صورت حجر، محروميت  از  يا سلب صلاحيت هر يک 

 گذاری، مدير موظف است فرد جايگزين را ظرف يک هفته تعيين و معرفي نمايد. سرمايه

  ( 46مادۀ 

 های مدير به قرار زير است:علاوه بر آنچه در ساير مواد اين اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت

 مترمربع فضای مناسب اداری با امکانات و تجهيزات لازم به منظور انجام امور صندوق؛  40اختصاص حداقل  -1

 برای اجرای اهداف و موضوع فعاليت صندوق؛   هاآنی ريكارگبهافزارهای لازم و افزارها و سختنرم هيته -2

 گذاری مطابق مفاد اساسنامه؛ های سرمايهنويسي، صدور و ابطال واحدمشاركت در مراحل اجرايي صندوق از جمله پذيره -3

نزد مرجع ثبت شركت -4 امور ثبتي صندوق  پيگيری درج آگهي مربوطه در روزنامه رسمي جمهوری انجام  ها و سازمان و 

 اسلامي ايران؛

درخواست،   ارائهگذاری ممتاز شامل زمان  های ارائه شده برای صدور واحدهای سرمايهثبت و نگهداری مشخصات درخواست -5

اقدامات صورت گرفته در اجرای درخواست صدور و ثبت آن در سامانه    درخواست شدهتعداد واحدهای   برای صدور و نتيجه 

 معاملات؛ 

شده  گذاری صادره و ابطالگذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهثبت و نگهداری حساب هر سرمايه  -6

 گذاری عادی صندوق؛ گذاری در تملک وی در خصوص واحدهای سرمايهو تعداد واحدهای سرمايه

  ها بدانمتولي در اختيار گذاشتن همه اطلاعاتي كه متولي جهت انجام وظايف خود  های درخواستي  تهيه و ارسال گزارش  -7

 نياز دارد؛ 

حدود اختيارات و مسئوليت هر يک از   نييو تعهای صندوق  تعيين صاحبان امضای مجاز صندوق در اموری غير از پرداخت -8

 ، متولي، حسابرس؛ سازمانها و اطلاع موضوع به آن 

از طرف مدير محسوب  -9 امضای مجاز  پرداخت صندوق، صاحب  نمايندگان مدير كه در صدور دستورات  يا  نماينده  تعيين 

 ها به سازمان، متولي، مدير ثبت و حسابرس؛ شوند و معرفي آنمي

جبران خدمات آنان كه بايد متناسب با كارمزد   نحوهها و تعيين  گذاری، نظارت بر عملکرد آنمعرفي گروه مديران سرمايه -10

 مديريت يا متناسب با عملکرد صندوق باشد؛ 

 ؛ هاآناوراق بهادار صندوق توسط  دوفروشيخرتعيين كارگزار يا كارگزاران صندوق و نظارت بر اجرای بهينه دستورات  -11

 اوراق بهادار صندوق بين كارگزاران آن حداكثر ظرف دو روز كاری پس از انجام؛  وانتقالنقلاطلاع به متولي در مورد   -12
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صندوق ثبت شده است و استخراج نواقص آن و    افزارنرمگذاران كه توسط كارگزاران در  كنترل اطلاعات مربوط به سرمايه -13

 گذاری به منظور رفع نواقص؛نويسي، صدور، ابطال و معاملات واحدهای سرمايهانجام اقدامات لازم طبق رويه پذيره

 تنظيم دفاتر قانوني و تنظيم و ارائه اظهارنامه مالياتي صندوق طبق قوانين و مقررات مربوطه؛  اخذ و -14

ها و  مدارک مثبته مربوط به وقايع مالي صندوق، ثبت وقايع مالي صندوق طبق اصول، رويه  هيكلآوری و نگهداری  جمع  -15

 های مورد نياز طبق مفاد اساسنامه؛ گزارش  هيتههای ابلاغي توسط سازمان و  استانداردهای حسابداری و دستورالعمل

گذاری مطابق مفاد اساسنامه و  محاسبۀ ارزش خالص دارايي، ارزش آماری، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايه -16

 ساير مقررات؛

ارزش خالص دارايي،    محاسبهاعلام به سازمان، بورس مربوطه و متولي در صورت بروز هر گونه خطا در محاسبه و انتشار   -17

 گذاری در اسرع وقت؛ارزش آماری، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايه

  و  بهادار اوراق  د يخر تعهد  ا ي ي سينورهيپذ تعهد  در  صندوق مشاركت خصوص در  هياول توافق و  مذاكرات  انجام ،یريگميتصم -18

 نه؛ يزم  ن يا در اساسنامه در شده  ينيبشيپ   یهاتيمسؤول و  فيوظا یفايا

  منظور   نيا  یبرا  شده  ليتشک  یکايسند  اي  بهادار  اوراق   ناشر  با   بهادار  اوراق   ديخر  تعهد  ا ي   يسينورهيپذ  تعهد  قرارداد  انعقاد -19

 بهادار؛ اوراق  ديخر تعهد  ا ي يسينورهيپذ  تعهد محل از صندوق كارمزد  نييتع و سازمان مصوب قرارداد نمونه مطابق

 قرارداد؛ انعقاد  از بعد یكار روز سه حداكثر  يمتول به د يخر تعهد اي يسينورهي پذ تعهد  در مشاركت قرارداد ۀارائ -20

 مقرر؛  یهازمان در بهادار اوراق  د يخر تعهد ا ي  يسينورهيپذ تعهدات یفايا ۀنحو يبررس و  ينيبشيپ  -21

  زيوار  و   افت يدر  و   صندوق  حساب  در   بهادار  اوراق   ديخر  تعهد   اي   ي سينورهيپذ  تعهد  قرارداد  به   گرفته  تعلق  ی كارمزدها  ثبت -22

 صندوق؛  يبانک  حساب به صرفاً آن

  27های موضوع ماده  های صندوق به منظور تأمين وجوه لازم برای پرداختتهيه گزارش دلايل عدم نقدشوندگي دارايي -23

 اساسنامه صندوق و ارائه آن به متولي صندوق؛ 

 گذاران؛پاسخگويي به سؤالات متعارف سرمايه -24

 تبليغات لازم برای معرفي صندوق به عموم مردم به تشخيص خود و در صورت لزوم؛انجام  -25

 ادارات دولتي و غيردولتي، مراجع قضايي و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي؛ هيكلگذاران، نمايندگي صندوق در برابر سرمايه -26

ها از طرف صندوق و دفاع در برابر هرگونه دعوای مطروحه عليه صندوق هرگونه دعوای حقوقي و كيفری و دفاع از آن اقامه -27

از دادگاه  اختيارات مندرج در قانون آيين  هيكلها، مراجع عمومي يا اختصاصي و ديوان عدالت اداری با دارا بودن  در هر يک 

 ديوان عدالت اداری.  نامهنييآآن(، قانون آيين دادرسي كيفری و قانون و  36و   35مواد  مدني )بالأخصدادرسي 

گذاری كه حق شركت در مجمع را دارند برای تشکيل مجمع صندوق در موقع مقتضي  دعوت از دارندگان واحدهای سرمايه -28

ی  هاصورت حسابرس راجع به    اظهارنظرروز كاری پس از    10ی مالي سالانه صندوق بايد حداكثر  هاصورت كه در مورد تصويب  

 عملکرد مربوطه باشد.  و گزارشمالي 

توان به عذر  گذاری در مقابل اشخاص ثالث نافذ و معتبر است و نمياعمال و اقدامات مدير و گروه مديران سرمايه  هيكل  : 1  تبصره

 را غير معتبر دانست.  هاآناعمال و اقدامات  ها آن عدم اجرای تشريفات مربوط به طرز انتخاب 

مدير موظف است مشخصات و حدود اختيارات صاحبان امضای مجاز صندوق و نحوه امضای قراردادها و اسناد و اوراق    :2  تبصره 

ها، در روزنامه رسمي  ارسال كند و در صورت لزوم پس از ثبت نزد مرجع ثبت شركت  سازمانتعهدآور صندوق را برای ثبت نزد 

 كشور آگهي دهد. 

مدير صندوق بايد مدارک مثبته وقايع مالي هر سال مالي صندوق را به مدت حداقل ده سال پس از پايان آن سال    :3  تبصره

الکترونيکي موضوع قانون تجارت الکترونيک نگهداری نمايد و پس از پايان اين مدت مسئوليتي   ام يپ دادهصورت كاغذی يا  مالي به

منتقل شده و پس از پايان عمر    دي جد  ريمددر قبال نگهداری و ارايۀ اين مدارک نخواهد داشت. اين مسئوليت با تغيير مدير به  

 آخرين مدير آن خواهد بود. عهده صندوق به  
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اين ماده حداقل يک خط تلفن اختصاص دهد. همچنين در تارنمای صندوق بايد امکان    24مدير بايد برای اجرای بند    :4  تبصره

 گذاران، وجود داشته باشد. برای سرمايه ها آنطرح سؤالات و دريافت پاسخ 

 پذير است.مصالحه در دعاوی له يا عليه صندوق توسط مدير و با موافقت متولي امکان  :5  تبصره

 مدیر ثبت: 

  ( 47مادۀ 

شده و در اين  و بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب    سازمانمدير ثبت صندوق، به تأييد  

 شود.اساسنامه مدير ثبت ناميده مي

،  سازمان مدير ثبت بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و برای    : 1تبصره  

 و حسابرس هركدام يک نسخه ارسال كند.   مدير، متولي

پس از انتخاب مدير ثبت و قبولي سمت توسط وی، هويت مدير ثبت بايد در اميدنامۀ صندوق قيد شده و ظرف يک    :2تبصره  

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود. سازمانهفته نزد 

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير ثبت، مدير موظف است در اسرع وقت، مجمع    : 3تبصره  

صندوق را برای انتخاب مدير ثبت جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای مدير ثبت منوط به تصويب مجمع صندوق  

های مدير ثبت قبلي به قوت خود باقي  ظايف و مسئوليت و تعيين جانشين وی است. تا زمان انتخاب مدير ثبت جديد صندوق و

 است.

  ( 48مادۀ 
 های مدير ثبت به قرار زير است:علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت 

گذاری  نويسي، صدور، ابطال و معاملات واحدهای سرمايهاختصاص مکان، تجهيزات و نيروی انساني لازم مطابق رويه پذيره -1

 گذاری عادی صندوق؛ به منظور انجام امور صدور و ابطال واحدهای سرمايه

الاختيار و دارندۀ امضای مجاز از طرف  تعيين و معرفي يک نفر از مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نمايندۀ تام -2

گذاری  های سرمايهمدير ثبت در امور مربوط به صندوق و تعيين و معرفي نماينده يا نمايندگاني كه از طرف مدير ثبت، گواهي

 نمايند؛ عادی صادره را امضاء مي

گذار  گذار و نمايندۀ وی در صورت وجود و مشخصات حساب بانکي هر سرمايهدريافت و ثبت مشخصات هويتي هر سرمايه -3

 گذاری عادی صندوق؛ و ارايۀ اين اطلاعات به مدير و متولي در خصوص واحدهای سرمايه

نويسي، صدور و ابطال و  گذاری عادی مطابق مفاد اساسنامه و رويۀ پذيرههای سرمايهمشاركت در صدور و ابطال گواهي -4

 .گذاریمعاملات واحدهای سرمايه

 متولی صندوق: 

  ( 49مادۀ 

 شود. مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب مي بر اساسمتولي 

،  سازمانصندوق بپذيرد و برای    اساسنامهمتولي بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق    :1  تبصره

اساسنامه تعيين    بر اساسكه جانشين متولي  و حسابرس هركدام يک نسخه ارسال دارد. در صورتي  مدير صندوق، مدير ثبت

 های صندوق را كه در اختيار دارد، بلافاصله به متولي جايگزين تحويل دهد. اطلاعات، مدارک و دارايي هيكلشود، موظف است 
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صندوق قيد و ظرف يک   دنامهي امپس از انتخاب متولي و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در   :2  تبصره

 بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود. ارسال شده و سازمانهفته برای ثبت به 

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای متولي، مدير موظف است بلافاصله، مجمع صندوق را   :3  تبصره

برای انتخاب متولي جايگزين دعوت كرده و تشکيل دهد. قبول استعفای متولي از سمت خود منوط به تصويب مجمع صندوق 

 های متولي قبلي به قوت خود باقي است. و مسئوليت و تعيين جانشين وی است. تا زمان انتخاب متولي جايگزين، وظايف 

  ( 50مادۀ 

 های متولي به قرار زير است:علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت 

امضای    دارنده تعيين و معرفي شخص يا اشخاصي از بين مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نماينده يا نمايندگان و   -1

 مجاز از طرف متولي در امور مربوط به صندوق و تعيين حدود اختيار هر يک؛ 

 های بانکي صندوق؛ بررسي و تأييد تقاضای مدير برای افتتاح حساب يا حساب -2

 های صندوق مطابق اساسنامه؛ ها و پرداختدريافت ديي تأ بررسي و  -3

گذار به منظور كنترل كليه عمليات دريافت  اطلاعات حساب بانکي هر سرمايهنظارت بر دريافت و نگهداری اطلاعات هويتي و   -4

 گذار و صندوق در خصوص واحدهای عادی صندوق؛ و پرداخت وجوه ميان سرمايه

گذاری صادره  گذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهنظارت بر نگهداری اطلاعات حساب هر سرمايه -5

گذاری در تملک وی در خصوص  شده به درخواست وی و تعداد واحدهای سرمايهگذاری ابطالبه نام وی، تعداد واحدهای سرمايه

 واحدهای عادی صندوق؛ 

های صدور واحدهای صندوق، مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای  نظارت بر نگهداری اطلاعات مربوط به درخواست -6

 گذاری در خصوص واحدهای ممتاز صندوق؛  صادر شده و انجام عمليات سپرده 

وجوه صندوق نزد كارگزار يا    مانده دريافت اطلاعات مربوط به معاملات روزانه صندوق در پايان هر روز كاری و نظارت بر   -7

 كارگزاران صندوق؛

و واريز وجوه به حساب    ها آندريافت و نگهداری اوراق بهادار صندوق كه در بورس پذيرفته نشده است و نظارت بر فروش   -8

 بانکي صندوق؛ 

 حسابرس صندوق به مجمع صندوق جهت تصويب؛ الزحمهحقپيشنهاد نصب، عزل و ميزان  -9

مربوط به فعاليت    دنامهيامنظارت مستمر بر عملکرد مدير به منظور حصول اطمينان از رعايت مقررات، مفاد اساسنامه و   -10

 صندوق و گزارش موارد تخلف به سازمان؛ 

 اطمينان از انتشار به موقع اطلاعات صندوق توسط مدير؛ نظارت و حصول  -11

 ها و نظرات حسابرس؛بررسي و حصول اطمينان از ارايۀ به موقع گزارش  -12

 ي يا تعهد خريد شامل ثبت و دريافت كارمزد صندوق؛ سينورهيپذنظارت بر عملکرد مدير در فرآيند مشاركت در تعهد  -13

 مقررات؛ گذاری مطابق قوانين ونظارت بر وثيقه شدن و از وثيقه خارج شدن واحدهای سرمايه -14

 های صندوق؛ های صندوق برای پرداختبررسي و اعلام نظر در خصوص گزارش مدير مبني بر دلايل عدم نقدشوندگي دارايي -15

نظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح مبالغ جريمه تعلق گرفته به مدير صندوق كه ناشي از قصور مدير   -16

 نقدينگي مورد نياز صندوق انجام گرفته است؛ نيتأمدر 

التفاوت بازدهي ايجاد  نظارت و حصول اطمينان از محاسبه صحيح تامين حداقل بازدهي واحدهای عادی و برداشت مابه -17

شده برای صندوق از حداكثر بازدهي تعيين شده برای واحدهای عادی صندوق و اختصاص مازاد مذكور به حساب واحدهای  

 ممتاز صندوق؛ 
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و ساير    سازمانطرح موارد تخلف مدير، مدير ثبت و حسابرس از مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه مربوط به صندوق نزد   -18

 نهايي؛  جهينتمراجع ذيصلاح و پيگيری موضوع تا حصول 

كه طبق قوانين موضوعه تخلف طرح موارد تخلف مدير، مدير ثبت و حسابرس صندوق نزد مراجع صالح قضايي در صورتي -19

 نهايي. جهينتياد شده جرم محسوب شود و پيگيری موضوع تا حصول 

 

بندهای    : 1  تبصره اجرای  اساسنامه وكيل سرمايهماده   نيا  19و    18در  اين  متولي طبق  توكيل  ،  و وكيل در    ها آنگذاران 

اختيارات لازم )از جمله اختيارات مندرج در قوانين آيين   هيكلگذاران با دارا بودن تواند از جانب سرمايهشود و ميمحسوب مي

ها، دادسراها، مراجع اختصاصي يا عمومي و  هرگونه دعوای كيفری در هر يک از دادگاه  اقامهدادرسي مدني و كيفری( برای  

 مراجعه به مقامات انتظامي اقدام نمايد. 

و از    خودداری كند   هاآنكه متولي در اجرای وظايف خود اهمال ورزد يا قصور داشته باشد يا از اجرای  در صورتي  : 2  تبصره

گونه موارد را بود. حدود مسئوليت متولي در ايناين بابت خسارتي به صندوق وارد شود، مسئول جبران خسارات وارده خواهد 

 كند. مرجع صالح به رسيدگي تعيين مي

به اين منظور صورت    ماده(  نيا  5)موضوع بند  وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق    مانده نظارت متولي بر    : 3  تبصره

وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق در هر زمان به تشخيص متولي بيش از حد لازم برای انجام    ماندهگيرد كه  مي

های بانکي صندوق  معاملات اوراق بهادار به نام صندوق نبوده و مبالغ صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق صرفاً به حساب 

 پرداخت شود.

تواند هرگونه اطلاعات و مدارک را در رابطه با صندوق از مدير صندوق و  متولي عنداللزوم در اجرای وظايف خود مي  : 4  تبصره

از دفتر كار مدير،  نمايندگان وی مدير صندوق، كارگزار صندوق، حسابرس و مديران سرمايه يا  گذاری صندوق مطالبه كند 

 اند در اين رابطه همکاری كامل با متولي داشته باشند. كارگزار صندوق و يا شعب آن بازرسي نمايد. اين اشخاص ملزم

 حسابرس: 

  ( 51مادۀ 

سازمان يا مؤسسات حسابرسي مورد تأييد سازمان، پيشنهاد    حسابرس صندوق توسط متولي از بين مؤسسات حسابرسي معتمد

رسد.  حسابرس توسط متولي پيشنهاد شده و به تصويب مجمع صندوق مي  الزحمهحقرسد.  و به تصويب مجمع صندوق مي

 كند. مدت مأموريت حسابرس را مجمع صندوق تعيين مي

وظايف حسابرس صندوق را طبق اين   هيكلحسابرس صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن متعهد شود تا    :1  تبصره 

صلاح رسيده است، به انجام  و ضوابط حسابرسي كه به تصويب مراجع ذی  اساسنامه و مقررات و با رعايت اصول، استانداردها

 و متولي هركدام يک نسخه ارسال كند.  مدير، سازمانرساند. حسابرس بايد قبولي سمت خود را برای 

اينکه    :2  تبصره   زمانهمحسابرس به تقاضای متولي و با ذكر دلايل و تصويب مجمع صندوق قابل عزل است، مشروط به 

صورت   اين  در  شود.  تعيين  جايگزين  حسابرس  مأموريت  مدت  و  او  از    مؤسسهجايگزين  بلافاصله  بايد  جانشين  حسابرسي 

 اطلاع دهد.  سازمانحسابرس قبلي دلايل تغيير را استعلام نموده و نتيجه را به 

صندوق قيد و ظرف    دنامهيامپس از انتخاب حسابرس و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در    :3  تبصره 

 ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود. ثبت شده و بلافاصله پس از  سازمانيک هفته نزد 

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای حسابرس، مدير بايد بلافاصله، نسبت به دعوت و تشکيل :  4  تبصره 

مجمع صندوق برای تعيين حسابرس جايگزين اقدام نمايد. قبول استعفای حسابرس منوط به تصويب مجمع صندوق است. تا  

 های حسابرس قبلي به قوت خود باقي است.زمان انتخاب حسابرس جديد صندوق، وظايف و مسئوليت
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قرارداد منعقده بين صندوق و حسابرس در حدود مصوبات مجمع صندوق از محل    بر اساسحسابرس    الزحمهحق:  5  تبصره

های  های حسابرس را در حسابكافي برای پوشش هزينه  ره يذخشود. مدير موظف است هر روز  های صندوق پرداخت ميدارايي

 صندوق منظور نمايد. 

  ( 52مادۀ 

 ، به قرار زير است:آمده استهای حسابرس علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه وظايف و مسئوليت 

های كنترل داخلي مدير در اجرای وظايف مذكور در اساسنامه و اظهارنظر در خصوص كفايت يا ضعف  بررسي اصول و رويه  -1

 های پيشنهادی برای رفع نقايص احتمالي؛ حلها و ارايۀ راهاين اصول و رويه 

های كنترل داخلي طراحي شده برای اجرای وظايف مدير، در عمل رعايت  بررسي به منظور اطمينان از اينکه اصول و رويه  -2

 ؛خصوص ني اگزارش لازم در  هيتهشود و مي

 بررسي و اظهارنظر در خصوص موارد زير در مواعد مقرر:  -3

صندوق با رعايت استانداردهای حسابرسي و با در نظرگرفتن استانداردهای ملي    سالانههای مالي شش ماهه و  صورت   3-1

 های ابلاغي از سوی سازمان؛حسابداری كشور و دستورالعمل 

 ماهه و سالانه؛ های ششهای مدير صندوق در مورد عملکرد صندوق در دورهصحت گزارش  3-3

كه در طول    گذاریسرمايه  واحدهای  ابطال  قيمت  و  صدور  قيمتها، ارزش آماری،  صحت محاسبات ارزش خالص دارايي  3-3

 ای مطابق استانداردهای حسابرسي. ، با بررسي نمونهشده استماهه و سالانه توسط مدير محاسبه و اعلام های ششدوره

تأييديه -4 اعضای هيأت مديره مدير صندوق و  از  ماهه و سالانه  برون  حسابرس صندوق موظف است در مقاطع شش  های 

های صندوق، به نفع  استانداردهای حسابرسي، در خصوص هرگونه محدوديت از جمله تضمين و توثيق داراييسازماني وفق  

های مالي  های مذكور در گزارش دورهای حسابرسي صورتساير اشخاص تأييديه مديران اخذ نمايد و در خصوص محدوديت

 اظهارنظر نمايد. 

 

گذاری صادره  های سرمايهای باشد كه از ثبت گواهياين ماده به خصوص بايد به گونه  1های داخلي موضوع بند  كنترل  تبصره: 

وقايع مالي مربوط به صندوق و گزارش آن اطمينان معقولي حاصل   هيكلچنين ثبت  و هم  هاآنهای صندوق و گزارش  در حساب 

 شود.

  ( 53مادۀ 

 3مسئوليت حسابرس در انجام وظايف خود كه در اين اساسنامه ذكر شده است، مسئوليت شخصي است كه به موجب بند  

، مسئوليت بررسي و اظهارنظر در خصوص 1384قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامي ايران مصوب آذرماه سال    49ماده  

 مستندات و اطلاعات را بر عهده دارد.

 تشریفات معاملات اوراق بهادار به نام صندوق: 

  ( 54مادۀ 

گذاری يا عضو يا اعضای مجاز از طرف  تصميم به خريد يا فروش اوراق بهادار به نام صندوق بايد به امضای گروه مديران سرمايه

ارائه شود تا كارگزار صندوق مطابق اين دستور و رعايت مقررات، عمل نمايد. مدير  صندوق    كارگزاربه  ايشان، مطابق مقررات  

اوراق بهادار توسط كارگزار نظارت كند و در صورتي كه در اثر قصور،   دوفروشيخری صحيح و به موقع دستورهای  بر اجرابايد  

 تقصير يا تخلف كارگزار از اجرای به موقع و صحيح دستورهای مذكور، خسارتي متوجه صندوق گردد مدير بايد: 

 الف( با رعايت صرفه و صلاح صندوق و توافق متولي، با كارگزار صندوق مصالحه نمايد، يا 
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ب ( موضوع را به عنوان شاكي در مراجع صالحه طرح و تا صدور حکم و دريافت خسارت و واريز به حساب صندوق پيگيری  

 كند. 

  ( 55مادۀ 

مدير بايد وجوه لازم برای خريد اوراق بهادار را صرفاً به حساب جاری معاملاتي آن كارگزار صندوق كه به او دستور خريد داده  

اثر فروش اوراق بهادار صندوق به حساب جاری   از اين وجوه يا وجوهي كه در  است، واريز نمايد. بازپرداخت تمام يا قسمتي 

 شود، صرفاً به دستور مدير و به حساب صندوق مجاز است. يمعاملاتي كارگزار صندوق واريز م

  ( 56مادۀ 

 بهادار به نام صندوق پس از خريد به ترتيب زير است: ورقهداری نگه

بهادار مذكور با نام بوده و در بورس پذيرفته شده باشد، گواهي سپرده و نقل و انتقال آن نزد كارگزار    ورقهالف( در صورتي كه  

  انتقالقابلمتولي به كارگزار ديگر صندوق    د ييتأ ماند و صرفاً به دستور مدير و  مي  صندوق كه اقدام به خريد نموده است باقي

 است.

بهادار مذكور با نام بوده و در بورس پذيرفته نشده باشد، كارگزار بلافاصله پس از خريد آن را نزد متولي    ورقهب( در صورتي كه  

 كند. سپارد و رسيد آن را كه حاوی تعداد و مشخصات اوراق بهادار است به مدير تسليم ميمي
سپارد و  نام باشد، كارگزار بلافاصله پس از خريد آن را نزد بانک مورد تأييد متولي ميبهادار مذكور بي  ورقهكه  ج ( در صورتي

 كند. رسيد بانک مربوطه را به مدير تسليم مي

 : یسی یا تعهد خرید اوراق بهادارمشارکت صندوق در تعهد پذیرهتشریفات 

  ( 57مادۀ 

 نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار به شرح زير است:تشريفات مشاركت صندوق در تعهد پذيره

پذيرهتصميم -1 تعهد  بهادار موضوع  ورقۀ  انتخاب  برای  اوليه  و مذاكرات  تعهد گيری  تعيين شرايط  و  تعهد خريد  يا  نويسي 

پذيرد و توافق نهايي در اين زمينه منوط به آن است كه كنندگان توسط مدير صندوق صورت مينويسي با ساير مشاركتپذيره

 گذاری صندوق برسد: گروه مديران سرمايه دي تائنامه از حيث موارد زير به توافق 

 نويسي يا تعهد خريد با مفاد اساسنامه و اميدنامه؛ تطبيق خصوصيات ورقه بهادار موضوع تعهد پذيره -1-1

 ها در صورت عمل به تعهد ياد شده؛ های مقرر در اميدنامه صندوق در مورد تركيب داراييامکان رعايت نصاب -1-2

 نويسي يا تعهد خريد؛ مشخص بودن كارمزد تعهد پذيره -1-3

ها  نويسي يا تعهد خريد دارد و حفظ تركيب داراييصندوق كفايت سرمايه لازم را طبق مقررات برای پذيرش تعهد پذيره -1-4

برای اينکه كفايت سرمايه صندوق از دست نرود، با توجه به كارمزد دريافتي صندوق از مشاركت در تعهد يادشده، مقرون به  

ها به منظور احراز  كه صندوق كفايت سرمايۀ لازم را ندارد، امکان تغيير تركيب داراييصرفه و صلاح صندوق است يا در صورتي 

ها به شرح يادشده، با توجه به كارمزد دريافتي صندوق از مشاركت در  كفايت سرمايۀ لازم وجود دارد و تغيير تركيب دارايي

ی نافي مسئوليت گذارهي سرماروه مديران  موضوع اين بند توسط گ  دي تائتعهد مذكور، مقرون به صرفه و صلاح صندوق است،  

 مدير صندوق در محاسبه و كنترل كفايت سرمايه طبق مقررات مربوطه، نخواهد بود. 

كنندگان با رعايت مفاد مورد  نويسي يا خريد اوراق بهادار به نمايندگي از صندوق با ساير مشاركتانعقاد قرارداد تعهد پذيره -2

و مقررات   گذاری، به عهدۀ مدير صندوق است كه بايد در انعقاد آن مفاد اساسنامه و اميدنامه صندوقگروه مديران سرمايه  د يتائ

 كه نمونه قرارداد در اين زمينه به تصويب سازمان رسيده باشد، با نمونۀ ياد شده تطبيق داشته باشد. رعايت شده و در صورتي
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نويسي يا تعهد خريد، مدير صندوق موظف است بلافاصله يک نسخه از آن را  پس از انعقاد قرارداد مشاركت در تعهد پذيره -3

 اين ماده به متولي و سازمان ارسال نمايد.  1گذاری موضوع بند مديران سرمايه د يتائبه همراه 

هايي كه صندوق بايد برای ايفای تعهداتي كه صندوق در قرارداد تعهد  گذاری موظف است آن استراتژی گروه مديران سرمايه -4

داری گيری به خريد، فروش يا نگهها رعايت كند، تعيين و در تصميمنويسي يا تعهد خريد پذيرفته است در تركيب داراييپذيره

های صندوق لحاظ نمايد. مدير صندوق موظف است يک نسخه قرارداد مربوطه و ساير اطلاعات لازم برای ايفای اين  دارايي

 ی قرار دهد.  گذارهيسرماگذاری يا گروه مديران وظايف را در اختيار مدير سرمايه

كه صندوق به علت قصور، تقصير يا تخلف هر يک از اركان صندوق، موفق به ايفای تعهدات خود طبق قرارداد  در صورتي  تبصره: 

  73  ماده نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار، نشود و از اين بابت خسارتي متوجه صندوق گردد، در اين صورت وفق  تعهد پذيره

 .اساسنامه، عمل شده و ركن يا اركان مربوطه موظف به جبران خسارت وارده خواهند بود نيا

 های صندوق:هزینه

  ( 58مادۀ 

 از:  اندعبارتهای صندوق قابل پرداخت هستند صرفاً  هايي كه از محل داراييهزينه

 آن در اميدنامه قيد شده است؛  محاسبه نحوهكه ميزان و  كارمزد مدير و متولي -1

 حسابرس كه توسط مجمع صندوق تعيين و در اميدنامه منعکس شده است؛  الزحمهحق  -2

به   -3 صندوق  كارگزار  با  قرارداد  يا  مقررات  طبق  كه  بهادار  اوراق  معاملات  تعلق    دوفروشيخركارمزد  صندوق  بهادار  اوراق 

 گيرد؛ مي

 صندوق؛ماليات فروش اوراق بهادار  -4

 های تأسيس صندوق و برگزاری مجامع صندوق به تصويب مجمع صندوق؛ هزينه -5

 صندوق قيد شده است؛  دنامهيامتصفيه صندوق كه ميزان و نحوه محاسبه آن در  الزحمهحقكارمزد يا  -6

 های مالي تسهيلات مالي اخذ شده برای صندوق؛ هزينه -7

 های بانکي برای نقل و انتقالات وجوه صندوق؛ هزينه -8

 ها؛ نام صندوق توسط بانکهای نگهداری اوراق بهادار بيهزينه  -9

 صلاح به تصويب مجمع صندوق؛ طرح دعاوی توسط متولي عليه هر يک از اركان صندوق در مراجع ذی نهيهز -10

 هزينۀ طرح دعاوی به نفع صندوق يا دفاع در برابر دعاوی عليه صندوق توسط مدير به تصويب مجمع صندوق؛  -11

 افزار صندوق؛ های مربوط به نرمهزينه -12

 ها به تصويب مجمع و درج در اميدنامه صندوق. ساير هزينه -13

از محل   های صندوق به جز موارد فوق مجاز نيست و مدير صندوق مسئول جبران خسارات وارده به  دارايي پرداخت هزينه 

 باشد. گذاران در اثر قصور يا تخلف خود از اين ماده ميصندوق يا سرمايه

و كارگزار صندوق به استثنای سابرس، متولي، مدير ثبت  های مدير، حهای اجرای وظايف و مسئوليتتأمين هزينه:  1تبصره  

 خود ايشان است.  عهدهموارد مذكور در اين ماده، حسب مورد به 

های صندوق منظور و از حساب  های تحقق يافته ولي پرداخت نشدۀ صندوق بايد در هر روز به حساب بدهيهزينه  :2تبصره 

گذاری در پايان  واحدهای سرمايه  ها، قيمت صدور و قيمت ابطالارزش خالص دارايي  محاسبهحقوق صاحبان سرمايه كسر و در  

 آن روز لحاظ گردند. 

مانده در پايان هر سال  قابل پرداخت است و باقي  %90بار تا سقف  هر سه ماه يک  و متولي  يافتۀ مديركارمزد تحقق: 3تبصره 

پرداخت كارمزد مدير  پرداخت مي ارايۀ گزارش   بر اساس شود.  از  های تعريف شده در اساسنامه مجاز است؛  اين تبصره پس 
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داده باشد يا در    ارائهها، حسابرس نظر مقبول  مشروط بر اين كه در صورت نياز به اظهارنظر حسابرس راجع به اين گزارش 

 اهميت باشد. صورت اظهار نظر مشروط حسابرس، بندهای شرط از نظر متولي كم
 

 رسانی:اطلاع

  ( 59مادۀ 
گذاران تارنمای مجزايي برای صندوق طراحي كند يا  ارايۀ خدمات اينترنتي به سرمايهي و  رساناطلاعمدير موظف است برای  

قسمت مجزايي از تارنمای خود را به اين امر اختصاص دهد. نشاني تارنمای مذكور به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه ذكر  

 شده است. 

  ( 60مادۀ 

 فعاليت صندوق اطلاعات زير را در مقاطع تعيين شده در تارنمای صندوق منتشر نمايد:   دورهمدير موظف است در طول 

 ؛ سازماني آن بلافاصله پس از ثبت هرگونه تغييرات آن نزد روزرسانبهصندوق و  دنامهياممتن كامل اساسنامه و  -1

اطلاعات بازدهي به صورت بازدهي كل صندوق، بازدهي واحدهای عادی و بازدهي واحدهای ممتازصندوق شامل موارد زير  -2

 موردنظر منتشر شود:  دورهروز كاری بعد از انقضای  18كه بايد تا ساعت 

 از ابتدای تأسيس تا پايان آخرين سال شمسي به تفکيک هر سال شمسي؛  سالانهبازدهي  2-1

 از ابتدای تأسيس تا پايان آخرين سال مالي به تفکيک هر سال مالي؛  سالانهبازدهي  2-2

 از ابتدای تأسيس به صورت ساده؛  روزانهبازدهي  2-3

 روز گذشته؛ 365و   90، 30، 7بازدهي در  2-4 

 تقويمي. هفتهنمودار بازدهي در هر   2-5

تا ساعت  اند روز بيشترين درصد از دارايي صندوق را به خود اختصاص دادهدر پايان هر سهم مجموع پنج ورقه بهاداری كه  -3

 ؛آن روز 18

 آن روز؛ 18تركيب دارايي صندوق به تفکيک صنعت در پايان هر روز تا ساعت   -4

 روز؛  آن 18 ساعت تا  روز هر اني پا  در یعاد یگذارهيسرما واحد  هر ابطال  و صدور متيق -5

در ساعات    بارکي  قهي هر دو دق  حداكثر  ممتاز  گذاریسرمايه  واحد  هر  ابطال   قيمت  و  صدور  قيمت  ،ييدارا  خالص  ارزش -6

 همان روز؛  ان يبه طور روزانه تا پا  معاملات ساعتدر پايان  نيمعاملات و همچن

پايان    بارکگذاری ممتاز حداكثر هر دو دقيقه يخالص ارزش آماری هر واحد سرمايه -7 در ساعات معاملات و همچنين در 

شود و تفاوت مبلغي و درصدی آن با ارزش ( اين ماده محاسبه مي2تبصره )  بر اساسساعت معاملات تا پايان همان روز كه  

 گذاری در پايان همان مقاطع؛ هر واحد سرمايه  هایخالص دارايي

گذاری صادر شده و ابطال شده در هر روز و از ابتدای شروع فعاليت صندوق تا پايان آن روز و تعداد  تعداد واحدهای سرمايه -8

 آن روز به تفکيک واحدهای عادی و ممتاز؛  18گذاران در پايان هر روز تا ساعت گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه

روز    20های سه ماهه، شش ماهه، نه ماهه و سالانه، حداكثر ظرف مدت  های مالي صندوق در دورهگزارش عملکرد و صورت  -9

 كاری پس از پايان هر دوره؛ 

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار پذيرفته است از جمله: جزئيات تعهداتي كه صندوق در زمينۀ مشاركت در تعهد پذيره -10

كنندگان به تفکيک، قيمت  مشخصات اوراق بهادار مربوطه، مشخصات ناشر ورقۀ بهادار، سهم تعهد صندوق و ساير مشاركت

نويسي يا خريد اوراق بهادار، مهلتي كه صندوق برای ايفای تعهد خود در اين زمينه دارد و سهم صندوق  تعهد شده برای پذيره

 از كارمزد مربوطه؛
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 مشخصات اركان اجرايي و اركان نظارتي و تغييرات آن حداكثر سه روز كاری پس از اتمام تشريفات مربوط به تغييرات؛  -11

 ضروری باشد.  ها آن تهيه و ارايۀ  سازمانهايي كه به تشخيص گزارش  هيكل -12

 ضريب اهرم صندوق.  -13

به بازدهي سالانه به شرح فرمول زير عمل خواهد شد:   سال کبرای تبديل بازدهي كمتر از ي :1تبصره 
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 كه در آن:

TR موردنظر كه قصد تبديل آن به بازدهي سالانه وجود دارد.  دوره: بازدهي صندوق در 

AR آيد. مورد نظر به بازدهي سالانه به دست مي دوره: بازدهي تبديل به سال شدۀ صندوق كه از تبديل بازدهي صندوق در 

T مورد نظر.   دوره: تعداد روز در 

 شوند. اعداد به دست آمده از فرمول فوق تا دو رقم اعشار گرد مي

گذاری مربوطه گذاری ممتاز مشابه ارزش خالص دارايي هر واحد سرمايهخالص ارزش آماری هر واحد سرمايه  محاسبه  :2تبصره  

 شوند. های اوراق بهادار صندوق تعديل نميخالص ارزش آماری، قيمت محاسبهاست، با اين تفاوت كه در 

متولي و حسابرس ارسال    سازمان، ها و اطلاعات مذكور در اين ماده را برای  زمان يک نسخه از گزارش مدير بايد هم  : 3تبصره  

 است.  سازمانارايۀ اطلاعات به  منزلهكند و انتشار هرگونه اطلاعات در تارنمای صندوق در رابطه با اين صندوق به 

اين ماده حداكثر   9بند  های مالي شش ماهه و سالانه  ها و صورت حسابرس بايد اظهارنظر خود را در مورد گزارش   :4تبصره  

روز پس از دريافت، مطابق مفاد اساسنامه ارائه دهد. مدير موظف است اظهارنظر حسابرس را بلافاصله پس از دريافت،    30ظرف  

 در تارنمای صندوق منتشر كند. 

 گذاران باشد. ( اين ماده، بايد در تارنمای صندوق در دسترس سرمايه8( تا )2ی )بندهاموضوع روند تاريخي اطلاعات    :5تبصره  

 

 انحلال و تصفيه صندوق: 

  ( 61مادۀ 

 يابد: فعاليت صندوق به يکي از طرق زير پايان مي

های ديگر پذيرفته نشده باشد و نقل و انتقال  الف( لغو پذيرش صندوق در بورس مربوطه، مادامي كه در هيچ يک از بورس 

 واحدهای ممتاز امکانپذير نباشد؛ 

گذاری ممتاز نوع اول حاضر در جلسه مجمع صندوق و تأييد  ب ( با موافقت دارندگان حداقل دو سوم از كل واحدهای سرمايه

 سازمان؛ 

درصد ارزش كل واحدهای عادی صندوق و عدم ارائه   10ج ( كاهش ارزش كل واحدهای ممتاز صندوق به ميزان كمتر از  

 درخواست تغيير نوع صندوق و با تاييد سازمان؛  

در صورتي كه يک ماه از دعوت مجمع صندوق برای رسيدگي به استعفای مدير،    سازمان نفع و تأييد  د ( به تقاضای هر ذی

مدير ثبت، متولي يا حسابرس گذشته باشد و مجمع صندوق برای رسيدگي به اين موضوع تشکيل نشده يا در صورت تشکيل  

 موفق به انتخاب جايگزين نشده باشد. 

 ؛سازمانهـ ( در صورت لغو مجوز صندوق توسط 

 فعاليت صندوق؛  خاتمهو ( در صورت صدور حکم دادگاه مبني بر 
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در خصوص بندهای )الف(، )ج(، )د( و )هـ(، عدم تشکيل مجمع صندوق در دعوت نخست جهت انحلال صندوق يا    تبصره:

عدم موافقت دارندگان واحدهای ممتاز نوع اول با انحلال صندوق، مانع از انحلال صندوق نبوده و مدير تصفيه ملزم به تکميل  

 مراحل مربوطه است. 

  ( 62مادۀ 

منحل شود، مدير صندوق به عنوان مدير تصفيه، مراحل تصفيه را انجام    61مادۀ  در صورتي كه صندوق مطابق بند )الف( تا )و(  

-دهد، مدير تصفيه، حقدهد و در صورت انحلال صندوق مطابق بند )و(، مرجع ذيصلاحي كه رأی به انحلال صندوق مي مي

 كند. الزحمۀ او و محل تامين منابع مورد نياز جهت انجام مخارج تصفيه را تعيين مي

   ( 63مادۀ 

مادۀ   موضوع  موارد  از  يک  وقوع هر  بلافاصله61در صورت  است  ارائه   ، مدير صندوق موظف  انحلال ضمن  اعلام موضوع  با 

ها اقدام نمايد. در صورتي كه شخصي غير از  مستندات مربوطه، نسبت به ثبت موضوع انحلال صندوق نزد مرجع ثبت شركت

 عنوان مدير تصفيه انتخاب شده باشد، تکليف موضوع اين ماده بر عهدۀ وی است. مدير صندوق، به

  ( 64مادۀ 

فعاليت صندوق    دورهصندوق از روز بعد از پايان    هيتصف  هياول   دورهپايان يابد،    61در صورتي كه فعاليت صندوق بر اساس ماده  

 پذيرد: صندوق به شرح زير صورت مي هيتصف هياول دورهصندوق از ابتدای   هيتصفيابد. مراحل روز ادامه مي 30شروع شده و 

 شود؛ گذاری عادی و ممتاز متوقف ميهای صدور واحدهای سرمايهدريافت درخواست -1

 يابد. گذاری صندوق در بورس مربوطه، تا پايان دوره اوليه تصفيه ادامه ميمعاملات واحدهای سرمايه -2

 كند.   ليتصفيه صندوق به نقد تبد هياز جمله مطالبات صندوق را حداكثر تا پايان دوره اول هاييكه دارا كنديتلاش م ريمد -3

 شود. صندوق متوقف مي هيتصف هياول دورهخريد دارايي به نام صندوق در پايان  -4

سررسيد  های  بدهي  هي كلتصفيه صندوق، مدير به تأييد متولي از محل وجوه نقد صندوق،    هياول  دورهدر روز كاری بعد از پايان   -5

 پردازد.  مدير ثبت و متولي را مي مدير، كارمزد  مطالبات  یصندوق به استثناشدۀ 

های آن باشد مدير بايد  از شروع دورۀ تصفيه صندوق و در صورتي كه وجوه نقد صندوق بيش از مبلغ بدهي  هرماه در پايان   -6

گذاران گذار را به حساب بانکي سرمايهگذاری هر سرمايهاز محل وجوه نقد صندوق مبلغي تا سقف قيمت ابطال واحدهای سرمايه

گذاری عادی در اولويت است و تا هنگامي كه معادل  پرداخت كند. در پرداخت اين وجوه، پرداخت مبلغ ابطال واحدهای سرمايه

گذاری ممتاز  گذاری عادی پرداخت نشده باشد، مدير نبايد وجهي را بابت ابطال واحدهای سرمايهقيمت ابطال واحدهای سرمايه

 های صندوق نشود. از ميزان بدهي باشد كه پس از پرداخت، وجوه نقد صندوق كمتری ا واريز كند. مبلغ پرداخت بايد به گونه

شود. مدير همچنان به وظيفۀ خود  های صندوق به نقد تکرار ميتا تبديل تمام دارايي  6و    5،  4عمليات مذكور در بندهای   -7

صورتي كه   در  كند؛اقدام مي  60ماده    9های عملکرد صندوق در مقاطع مذكور در بند  های مالي و گزارش مبني بر تهيه صورت 

های ناشي از  های صندوق به استثنای بدهيهای صندوق تبديل به نقد و مطالبات صندوق وصول گرديد و بدهيتمام دارايي

های مالي و گزارش عملکرد  روز كاری صورت   20مدير موظف است ظرف    آنگاه كارمزد مدير، مدير ثبت و متولي پرداخت گرديد،  

 ايد. شده، تهيه و به حسابرس تسليم نمصندوق را از تاريخ آخرين صورت مالي مصوب حسابرسي

و    به مدير، متولي   7های مالي و گزارش موضوع بند  روز پس از دريافت صورت   30حسابرس موظف است نظر خود را ظرف   -8

 سازمان ارائه دهد. 

داده باشد يا در صورت   ارائه، اظهارنظر مقبول  7های مالي صندوق موضوع بند  در صورتي كه حسابرس نسبت به صورت  -9

های مالي را تصويب نمايد،  اهميت باشد و مجمع صندوق اين صورتاظهارنظر مشروط حسابرس، بندهای شرط از نظر متولي كم

های صندوق از جمله مطالبات مدير و متولي بابت كارمزد از محل وجوه نقد صندوق را پرداخت بدهي  مانده يباقآنگاه مدير بايد  
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ها در  روزكاری باقيمانده وجوه نقد را به حساب دارندگان واحدهای ممتاز به تناسب تعداد واحدهای ممتاز آن  2نمايد و ظرف  

 تاريخ آخرين روز دوره اوليه تصفيه واريز نمايد.  

از اجرای   -10 از  های سرمايه، تمامي گواهي9مذكور در بند    مرحلهپس  اعتبار ساقط خواهد شد. مدير    درجهگذاری صندوق 

 ای در تارنمای صندوق منتشر نمايد. گذاران از اين امر، بلافاصله اطلاعيهموظف است برای اطلاع سرمايه 

آن توسط  نسخهصندوق با امضای مدير و متولي تنظيم و يک  هيتصف جلسهصورت ، 10مذكور در بند  مرحلهپس از اجرای  -11

 شود. ارسال مي سازمانمدير نگهداری شده و يک نسخه ظرف مدت ده روز به 

از تاريخ شروع دوره تصفيه نرخ حداقل و حداكثر بازدهي تعيين شده برای واحدهای عادی موضوعيت نداشته و ميزان   تبصره:

 بازدهي واحدهای عادی و ممتاز صندوق مطابق با بازدهي كلي صندوق است. 

 

 مرجع رسيدگی به تخلفات و اختلافات:

  ( 65مادۀ 

، متولي، حسابرس و كارگزاران صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و تخلفات مدير، مدير ثبت  هيكلمرجع رسيدگي به    سازمان

 صندوق است.  دنامهيام

  ( 66مادۀ 

گذاران صندوق در مواردی ، متولي، حسابرس و كارگزاران صندوق با يکديگر و با سرمايهگونه اختلاف بين مدير، مدير ثبتهر

ها باشد،  ای آن كه ناشي از فعاليت حرفه   ربطیذشود و هرگونه اختلاف بين صندوق با ساير اشخاص  كه مربوط به صندوق مي

 شود. اين ماده رسيدگي مي بر اساسقانون بازار اوراق بهادار بوده و  36مشمول ماده 

 سایر موارد:

 یگذارهيسرما   یهاصندوق   بر  حاكم   مقررات  ريسا  و  دنامه ي ام  اساسنامه،  رشيپذ  و  اطلاع  منزله  به  صندوق  در  یگذارهيسرما

 .است

  ( 67مادۀ 

ي هستند كه توسط سازمان يا ساير مراجع دارای صلاحيت  مقررات و نيقوان الزامات،صندوق و اركان آن همواره ملزم به رعايت 

 گردد. تصويب و ابلاغ مي

   ( 68مادۀ 

نزد شركت سپردهگذاری واحدهای سرمايهبا توجه به سپرده  اوراق و گذاری مركزی، ثبت و سپردهگذاری ممتاز  اين  گذاری 

 باشد. تسويه و پاياپای معاملات آن تابع مقررات حاكم بر آن شركت مي

  ( 69مادۀ 

های خود قصور، تقصير يا تخلف داشته باشند و  متولي و مدير ثبت در انجام وظايف و مسئوليت  ،سابرسكه مدير، حدر صورتي

از اين بابت خسارتي متوجه صندوق گردد، شخص يا اشخاص مقصر يا متخلف مسئول جبران خسارت وارده خواهند بود. حدود  

 شود. ها توسط مرجع صالح به رسيدگي تعيين ميمسئوليت 
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  ( 70مادۀ 

درصد ارزش خالص دارايي واحدهای    5تواند برای اجرای موضوع فعاليت صندوق و پس از تأييد متولي به ميزان حداكثر  مدير مي

كه در اثر صورتي مدت )حداكثر يک سال( بگيرد. درگذاران، به نام صندوق تسهيلات مالي كوتاهگذاری ممتاز نزد سرمايهسرمايه

از    مانده گذاران، ارزش  گذاری ممتاز نزد سرمايهكاهش ارزش خالص دارايي واحدهای سرمايه به بيش    7تسهيلات دريافتي 

روز كاری به    5گذاران برسد، مدير موظف است حداكثر ظرف  گذاری نزد سرمايهدرصد ارزش خالص دارايي واحدهای سرمايه

 درصد ارزش ياد شده اقدام نمايد.  5تسهيلات مذكور تا سقف  هيتسو

  ( 71مادۀ 

های صندوق  های صندوق، كل بدهيو ساير بدهي  70  مادهدر صورت خريد اقساطي اوراق بهادار توسط مدير، با لحاظ تسهيلات  

 گذاران بيشتر شود.گذاری ممتاز نزد سرمايهدرصد ارزش خالص دارايي واحدهای سرمايه 15تـواند از در هيچ زمان نمي

  ( 72مادۀ 

در صورتي كه هر يک از اركان صندوق از عدم انجام وظايف يا تخلف ديگر اركان از مقررات و مفاد اساسنامه مطلع شود، ملزم 

 گزارش كند.  سازماناست تا مراتب را در اسرع وقت به متولي و 

  ( 73مادۀ 

حقوق   ه يتأدو مدير ثبت تعارض پيش آيد،    ان با منافع مدير، حسابرس، متولي گذاربه هر دليلي بين منافع سرمايه  چنانچه

 حقوق افراد يادشده مقدم خواهد بود.  هيتأدگذاران بر سرمايه

  ( 74مادۀ 
 ها ارسال گردد: موارد زير بايد جهت ثبت نزد مرجع ثبت شركت

 ها؛ جلسات مجامع صندوق، حاوی تصويب اساسنامه و تعيين اركان صندوق و روزنامۀ كثيرالانتشار و تغييرات آن صورت  -1

 های مالي؛ جلسات مربوط به تصويب صورت صورت  -2

 ها؛ تعيين نمايندگان اركان و تغييرات آن -3

 ها؛ تعيين صاحبان امضای مجاز صندوق و تغييرات آن  -4

 تعيين محل صندوق و تغيير آن؛  -5

 ها بايد در روزنامۀ كثيرالانتشار و سامانه كدال آگهي شوند. بندهای فوق، علاوه بر ثبت نزد مرجع ثبت شركتتبصره:  

  ( 75مادۀ 

 است. سازمانمرجع تفسير مواد اين اساسنامه، 

  ( 76مادۀ 

 تبصره و يک اميدنامه تنظيم شده و به تصويب مجمع صندوق رسيده است. 84ماده،   76اين اساسنامه در 
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 :ني مؤسسو  اسامی و امضای صاحبان امضای مجاز ارکان
 

نام ركن   رديف

 صندوق 

سمت در  

 صندوق 

شماره روزنامه  

 رسمي

خانوادگي  نام و نام  

 صاحبان امضای مجاز 

 نمونه امضاء 
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 ت رئيسه مجمع موسس ئ امضای هي
 

ت رئيسهئسمت در هي  امضاء  تاريخ امضا  نام و نام خانوادگي 

    رئيس مجمع 

    ناظر اول 

    ناظر دوم 

    دبير مجمع 

 


